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Rickard Bardun /RedigerareTelefon/ Rickard.Bardun@katrineholm.se

Dataskyddsefterlevnad 2020-2021 for kulturnimnden

Férvaltningens férslag till beslut
1. Kulturnamnden lagger rapporten till handlingarna.

2. Kulturnamnden overlamnar till forvaltningschefen att analysera eventuella atgarder
som bor vidtas som en foljd av rapporten.

Sammanfattning av arendet

Kommunalférbundet Sydarkivera har, som ett led i arbetet som dataskyddsombud for
Katrineholms kommun, kontrollerat statusen vad galler GDPR-efterlevnaden for respektive
namnd genom en enkat.

Utifran kontrollen av kulturndmnden har Sydarkivera tagit fram en rapport om
dataskyddsefterlevnaden 2020-2021 for kulturndmnden. | rapporten beskrivs de viktigaste
fragorna for kulturnamnden att arbeta vidare med kopplat till dataskyddsefterlevnaden.

Kulturnamnden far i rapporten ett bra betyg for sitt arbete med GDPR, men rapporten
lyfter fram behov av fortsatt utvecklingsarbete med kartlaggning av
tredjelandsodverféringar, faststallande av roller inom systemfdrvaltning samt utékning av
funktioner inom risk- och sarbarhetsanalysarbetet.

Arendets handlingar

e Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2020-2021 for kulturnéamnden
Katrineholms kommun

Férvaltningens bedémning

Kulturndmnden har ett pagdende arbete med dataskyddsfragor, vilket ocksa framgar av
rapporten. Forvaltningen foreslar darfor att kulturnamnden overlamnar till forvaltningen att
analysera vilka eventuella atgarder som bor vidtas och pa vilket satt sa ska ske.

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad
2020-2021 f6r kulturnamnden Katrineholms
kommun

Ansluten part
Katrineholms kommun

Personuppgiftsansvarig
Kulturniamnden

Dataskyddssamordnare eller annan person som besvarat enkaten
Erling Persson, GDPR-samordnare och bibliotekarie,
erling.persson@katrineholm.se

Dataskyddsférordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehéller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med géllande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter &r att ge réd och stéd i dataskyddsfragor och
kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av GDPR och annan
dataskyddslagstiftning. Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utférs av ett team som
bestar av jurist, informationssékerhetsspecialist och arkivarie.

Kontrollen av efterlevnaden hos de som &r anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment.
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Ett arligt moment &r att dataskyddsombudet tar fram en sjdlvvarderingsenkat som varje
personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av
denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad.

Denna rapport innehéller frdgorna fran sjélvvérderingsenkaten samt ansluten
personuppgiftsansvarigs svar pa enkaten. Vidare finns kommentarer fran dataskyddsteamet
och en sammanvégd bedémning med férslag till &tgarder.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig fér kdinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren eller ndgon annan frén frvaltningen ha en muntlig uppfdljning
utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for mote,
foretradesvis via webb.

Ett annat moment ar att medlemssamordnare i samband med arkivtillsyn ocksa gér en
stickprovskontroll av dataskyddsefterlevnad pa plats. Metoden innebir att
medlemssamordnaren stéller ett antal fragor med koppling till de omraden det gérs
arkivtillsyn pa enligt Sydarkiveras tillsynsplan. Personuppgiftsansvarig ska kunna visa upp
efterfrigade dokument, Iamna information eller pa annat stt beskriva hur arbetet gar till.
Dokumentationen fran stickprovskontrollen gérs av medlemssamordnaren och skickas till
berord part.

Vid behov eller 6nskemal frén part kan ocksa en handelsestyrd tillsyn genomféras pa plats.

P& nationell niva &r Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) tillsynsmyndighet nar det géller
regelefterlevnad av GDPR. Integritetsskyddsmyndighetens tillsyn kan inledas antingen utifran
deras tillsynsplan eller utifrén handelser som intraffar som gér att de valjer att gora en tillsyn.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

POSTADRESS: BOX 182 | 342 22 ALVESTA

TELEFON: 0472- 39 10 00 (VX) SIDA l 2
SYDARKIVERA.SE



SN W SYDARKIVERA.

HANDLAGGARE THERESE JIGSVED

Personuppgiftsansvaret

En personuppgiftsansvarig (PUA) &r en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer ndamél
och medel fér behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett &r varje myndighet (ndmnd, styrelse eller annan myndighet) PUA fér sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har. Inom en kommun
kan det vara kommunstyrelsen, ndmnder, éverférmyndare och revisorer som kan vara
personuppgiftsansvariga (PUA).

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, fér att féra register dver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststélla andamal och syfte med behandling, anmaéla
personuppgiftsincidenter, vidta dtgarder sa att behandlingen &r séker, samt vidta atgarder fér
att sakerstdlla att dataskyddsférordningen foljs. Oftast &r det inte PUA sjalv som utfér arbetet
utan har tjanstepersoner till sin hjalp for att utféra arbetet. Ansvaret ligger dock alltid pa PUA.

1. Finns en beslutad lokal organisation fér dataskyddsarbete inom er myndighet?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation fér dataskyddsarbetet och att den ar kind
inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det administrativa arbetet.
Dataskyddssamordnaren ska leda det lokala dataskyddsarbetet.

Det &r bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation d& det 4r en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar de nodvindiga roller som krivs i dataskyddsarbetet utsedda inom er myndighet?

Ja

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behéver utses da det &r en férutséttning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Det finns férslag i handboken om vad man
kan kalla de olika rollerna, men man kan naturligtvis vélja andra benamningar. Rollen som
6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet vill vi gérna att ni kallar
dataskyddssamordnare.
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Det &r bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och férutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Har de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna fatt utbildning i
dataskyddslagstiftningen under 2020?

Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning &r en grundférutséttning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera kommer att fortsitta
erbjuda bade grundutbildning och férdjupad utbildning i dataskyddsfragor.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor har fatt utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra och lta era
medarbetare 3 relevant fortbildning p& detta omrade.

Om ja - Vem héll i utbildningen/informationen?
DSO och webbutbildning via Draftit

4. Har de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor inom er myndighet fatt
information om Sydarkiveras handbok om dataskydd (wiki.sydarkivera.se)?

Ja

Kommentarer:
Handledningar, mallar och dokument som é&r ett stod for organisationen finns pa
Sydarkiveras handbok fér dataskydd. Det &r positivt att ni tar del av denna information.

5. Deltar nagon fran er kommun i de aktiviteter som dataskyddsteamet anordnar,
t ex nétverkstriffar for dataskydd och dataskyddsarbetsdagar?

Ja

Kommentarer

Deltagande i natverkstraffarna ar viktigt for att fa kunskap och erfarenheter i dataskydds-
fragor s det &r mycket viktigt att delta i natverkstréffarna. Det &r bra att ni deltar i véra
aktiviteter inom dataskydd och vi rekommenderar att ni fortsitter att vara aktiva.
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6. Dataskyddsteamet arrangerar flera aktiviteter for att utbilda, utbyta erfarenheter
och diskutera olika dataskyddsfragor. Formedlas information och kunskap fran t ex
natverkstréffar for dataskydd och dataskyddsarbetsdagar fran de som deltagit
vidare ut i organisationen pa ett strukturerat sitt?

Ja, genom t ex e-post eller annat meddelande
Ja, i samband med avstdmningar i lokala dataskyddsgrupper eller liknande

Kommentarer:

Att ha en fungerande organisation och ett bestamt arbetssétt &r generella férutsattningar for
att na ut med information och det géller dven arbetet med dataskydd. Det 4r bra att ni ser till
att informationen ndr ut i verksamheten och har hittat era sitt att gora det pa.

7. Regelbundet skickar DSO ut viktig information som rér dataskyddsfragor till den
anslutna partens dataskyddssamordnare/kontaktperson. Férmedlas information fran
mailutskick fran DSO vidare ut i organisationen p3 ett strukturerat sitt?

Ja, genom t ex e-post eller annat meddelande
Ja, i samband med avstdmningar i lokala dataskyddsgrupper eller liknande

Kommentarer:

Det ar viktigt att nyheter inom dataskydd och annan viktig information fran DSO férmedlas
till berérda personer. Det ar bra att ni ser till att denna information nar ut i verksamheten och
har hittar era kanaler for det.

8. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderitt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Ja

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall fér delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhalina delegationsordningen fér ndmnden/styrelsen. Att ha
delegerat de drenden som enligt dataskyddsiagstiftningen kan komma att behdva fattas
beslut om &r ett effektivt sétt att jobba. Arendetyperna blir synliga for bade organisationen
och fér personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nar drende uppstar.

Det ar bra att ni har delegerat beslutanderétt for dataskyddsfrdgor inom er verksamhet.
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9. Far personuppgiftsansvarig myndighet regelbundet fattade delegationsbeslut
anmailda till sig i enlighet med kommunallagens eller annan tillimplig lags regler?

Ja

Kommentarer:

Det finns regler i kommunallagen om hur delegationsbeslut ska hanteras och det ar viktigt att
delegationsbeslut hanteras sa att de far laga kraft. Anmélan av delegationsbeslut bér finnas
med som en stdende punkt pa varje sammantride.

Det &r bra att ni anmaéler delegationsbeslut i enlighet med géllande regler.

10.  Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Ja

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behdver fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behéver finnas en rutin for detta. Normalt sett &r det ju inte
personuppgiftsansvarig sjélv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behdver kdnna till sin roll och sitt ansvar. Det &r lampligt att t ex ldgga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen fér ny mandatperiod eller géra det till en del av
nyvaldutbildningen.

Vi rekommenderar att information till personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bér
ldmnas minst en gang per mandatperiod. Ar det flera fértroendevalda som byts under
mandatperioden bdr information lamnas till nya fértroendevalda. En férdel med att
informationen lamnas vid ett sammantrade &r att det dokumenteras i protokoll och kan féljas

upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt ansvar
och att ni har en rutin for att fanga upp denna fraga.

11. Vilka styrdokument giller for er myndighet vad giller dataskyddsfragor?

Riktlinjer for dataskydd
Informationssakerhetspolicy
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Kommentarer:

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning géller, men organisationen
behdver bestdmma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument.

Det &r bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Dataskyddsombudet (DSO)

Den personuppgiftsansvarige ska utse dataskyddsombud om behandlingen utférs av
myndighet eller annat offentligt organ - tidigare var det frivilligt med PuL-ombud for
myndigheter.

Dataskyddsombudet (DSO) ska bland annat ge rdd och ha en évervakande funktion
gentemot personuppgiftsansvarig for att kontrollera att dataskyddsférordningen féljs. Den
som utsett dataskyddsombud ska offentliggéra dataskyddsombudets kontaktuppgifter och
meddela dessa till Integritetsskyddsmyndigheten.

12. Har ni utsett dataskyddsombud och anmiilt det till Integritetsskyddsmyndigheten
enligt art 37?

Ja

Kommentarer:

Att utse dataskyddsombud och anmaéla kontaktuppagifter till Integritetsskyddsmyndigheten &r
en grundlaggande atgadrd. Nar man har avtal med Sydarkivera om gemensamt
dataskyddsombud &r det den som Sydarkivera anvisar som ska utse och anmalas. Fér
narvarande ar det férbundsjurist Therese Jigsved som ska utses som dataskyddsombud.
Kontaktuppgift fér e-post ar dataskyddsteamets funktionsbreviédda dataskydd @sydarkivera.se
och telefonnummer 0472 — 39 10 16.

Det ar bra att ni har utsett och anmalt dataskyddsombud.

13. Pa vilket sitt informerar ni om dataskyddsombudet?

Webbplats
Intranat
E-tjanster

Kommentarer:

Det ar viktigt att uppgift om dataskyddsombudet och kontaktuppgifter till
dataskyddsombudet ar latt tillgangligt. Det ar darfér bra med information om detta pé
manga satt. Det &r bra att ni informerar om dataskyddsombudet pé flera sitt.
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Personuppgiftsbehandling

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register 6ver behandlingar som utforts under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, dndamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

14. Har ni upprittat registerférteckningar enligt art 30 GDPR?

Ja

Kommentarer
Att uppratta registerforteckningar éver behandling av personuppgifter &r ett grundldggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjlv som

gor forteckningen, men det &r personuppgiftsansvarig som ansvarar fér att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det &r bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

15. Har ni rutiner for att uppdatera registerforteckningarna?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att registerforteckningen halls levande och fylls pa med ny information néar ny
personuppgiftsbehandling p&bdrjas. Det behdver darfor finnas rutiner s att férvaltningen
inte gldmmer bort att ldgga in nya behandlingar.

Det ar bra att ni har rutiner for att uppdatera registerférteckningarna.

16. Far personuppgiftsansvarig arlig information om aktuella registerforteckningar
over personuppgiftsbehandlingar enligt art 30 GDPR?

Ja.
Jag informerar férvaltningschefen. Rutin for hur denne informerar PUA kénner jag inte till
men jag vet att det sker
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Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerférteckningarna hélls aktuella och behéver
darfor fa regelbunden information om statusen. Eftersom det &r PUA som &r ansvarig for
registerférteckningarna behodver de f& veta om de &r uppdaterade och ticker in samtliga
kdnda behandlingar. Efter Schrems Il-domen &r det extra viktigt att ha gatt igenom vilka
behandlingar som innebér tredjelandséverféring. Namnden bér f& information om vilka
behandlingar som innebar tredjelandséverféring.

Det &r bra att kulturndmnden far information om aktuella registerforteckningar och
informationen bor [dmnas vid sammantride s3 att informationen dokumenteras i protokoll
och kan féljas upp.

17.  Har ni gétt igenom registerférteckningarna med anledning av Schrems li-domen och
faststéllt vilka behandlingar som innebir tredjelandséverforing?

Delvis. Vi har gatt igenom véra PUB-avtal.

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det s kallade Schrems II-mélet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nér dessa fors dver till USA och ogiltigférklaras darfor.

Dataskyddsteamet har tagit fram en végledning med anledning av Schrems II-domen och for
mer vdgledning hénvisar vi till den och de vagledningar som den europeiska
dataskyddsstyrelsen (EDPB) har tagit fram. Som ett férsta steg rekommenderar EDPB att
personuppgiftsansvariga ska kartlégga alla tredjelandséverféringar som gérs. Detta gors
genom att man gar igenom avtal med leverantérer, dven vad galler underleverantérer.
Resultatet av genomgéngen dokumenteras i registerférteckningen. Utifran kartlaggningen
behéver man sedan ga vidare, analysera resultatet och ta fram en atgardsplan.

Det ar bra att ni har paborjat arbetet med att ga igenom och kartldgga vilka
tredjelandséverféringar som gérs inom er verksamhet. Det &r ett forsta steg i arbetet med att
uppfylla lagkraven i GDPR med anledning av Schrems li-domen. Att kinna till vilka
tredjelandsoverfdringar som gérs &r nodvéandigt for att veta vilka ytterligare atgarder ni
behover vidta med anledning av Schrems ll-domen. Vi rekommenderar att ni slutfor detta
arbete.
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De registrerades réttigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste réattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter - art 12

-Fa tillgéng till sina personuppgifter - art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rittade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art 17

-Invédnda mot att personuppgifter anvénds for t ex direktmarknadsféring — art 18
-Fa information om vidtagen réttelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

18. Finns rutiner for att informera och kommunicera enligt art 12 GDPR?

Ja

Kommentarer

Att informera och kommunicera pa ett strukturerat satt &r en viktig del av dataskyddsarbetet.
Det finns krav pa personuppgiftsansvarig att vidta atgérder for att informera och
kommunicera, men dven for att satta tydliga villkor fér utévandet av de registrerades
rattigheter.

Det &r bra att ni har rutiner for att informera och kommunicera de registrerades rattigheter.

19. Var informerar ni ndgonstans om de registrerades rittigheter i enlighet med art 12
GDPR?

Webbplats
E-tjanster
Servicecenter
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Kommentarer

Det &r bra att ha information om de registrerades rattigheter pd manga stéllen sa att
informationen har bra férutsattningar fér att na fram.

20. Finns rutiner for utlimnande av registerutdrag enligt art 15 GDPR?

Ja

Kommentarer:

Rutiner for begéran om registerutdrag bedémer vi &r nddvandigt att ha for att kunna hantera
en begdran. Att kunna hantera de registrerades rittigheter bedémer vi kommer att bli allt
viktigare da Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) bestamt att de kommer att utga alltmer fran
klagomal fran enskilda i sitt arbete med tillsyn av dataskyddslagstiftningen.
Dataskyddsteamet har tagit fram blanketter och rutiner om hantering av registerutdrag som
ni kan utga ifrén i ert arbete och materialet finns i handboken pa wikin.

Det ar bra att ni har tagit fram rutin fér denna rattighet da vi bedémer att den &r mest vanligt
férekommande bland de rattigheterna som finns fér de registrerade.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrickliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar

uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitréde ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

21. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitrdden och vi har avtal med samtliga bitraden.
Vi har férhandlat med ett av dem under 1&ng tid och &r inte firdiga med det avtalet, Nortic.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvénder sig av dessa mallar och tar fram férslag till PUB-avtal och
instruktioner utifran dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behdva en genomgang, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till Pul i stéllet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom édldre PUB-avtal och ta fram férnyade avtal.

Om ett bitréde inte far tillréckligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte
alls tar fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka p& personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantorer anvénder sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sédana leverantdrer. Det kan ocksa vara svart att f till PUB-avtal med leverantérer av
appar och sociala medier. Ett sétt att hantera det &r att i méjligast man undvika sadana
leverantdrer. Anser ni att ni &nda maste anlita en sddan leverantdr rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfér era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantérens svar. Men det &r ni som personuppgiftsansvarig som star risken.

Det dr mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitrdden utom ett, men gér gérna
regelbunden kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner. Det &r bra att ni
férhandlar och kommer fram till ett avtal &ven med den leverantdren dar PUB-avtal saknas.
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22. Finns rutiner for framtagande av personuppgiftsbitridesavtal med instruktioner?

Ja

Kommentarer:
Att ha bra PUB-avtal med instruktioner &r viktigt for att kunna styras hur bitradet far
behandla era personuppgifter. Det &r bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.

23. Tar ni fram férslag till personuppgiftsbitridesavtal med instruktioner som en del
av upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya
verksamhetssystem?

Ja

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantSren vad det &r som ni férvéntar er. D4 slipper
man ocksa férhoppningsvis férhandlingar om PUB-avtal och instruktioner nar upphandlingen
ar klar.

Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan med ert upphandlingsteam.
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Risk- och konsekvensbedémningar

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hég risk fér fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA foére behandlingen géra en bedémning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

24. Gor ni risk- och konsekvensbedémningar innan en ny behandling av
personuppgifter pabérjas enligt art 35 GDPR?

Ja

Kommentarer:

Om man inte gér en risk- och konsekvensbedémning innan man p&bérjar en ny behandling
har den personuppgiftsansvarige svért att bedéma vilka behandlingar som &r en risk fér den
registrerade och vilka konsekvenser det kan bli. Om ett férhandssamrad 6nskas medges det
inte av tillsynsmyndigheten f6rran man har gjort en risk- och konsekvensbeddmning.

IMY har tagit fram en férteckning 6ver nar en konsekvensbedémning ska géras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer dessa rekommendationer.

Att ni gor riskarbete och &ven ser till konsekvensen for den registrerade ar en nédvandighet
for att fa forstaelse for vilka behandlingar som ger en sirskilt stor risk for personers fri- och
rattigheter. Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

25. Finns rutiner fér genomférande av risk- och konsekvensbedémningar?

Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for risk- och konsekvensbedémning kan det blir osakert vem som
ska géra vad innan man pébérjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att géra en
risk -och konsekvensbedémning om man inte har en kénd rutin. Med hjélp av denna rutin
kan den personuppgifts-ansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som ger en sérskild
stor risk for personers fri- och rattigheter.

Det ar bra att ni har en rutin for risk- och konsekvensarbete.
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26. Har ni en faststélld rutin for risk och konsekvensbedémning innan upphandling
eller inforandet av nytt IT-stéd?

Ja

Kommentarer:

Nar man upphandlar och infér ett nytt system innebar det ofta en ny
personuppgiftsbehandling. Da &r det bra att fundera igenom ifall en risk- och
konsekvensbeddmning behoéver géras och dven ha en rutin for att genomféra arbetet.

Det ar bra att ni har rutin fér risk- och konsekvensbedémning innan upphandling eller
inférande av nytt IT-system.

27. Vilka roller/tjanstepersoner &r utsedda att vara delaktiga i era risk- och
konsekvensbedémningar?

Dataskyddssamordnaren
Informationssakerhetsansvarig

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfrdgor och riskarbete &r det en férdel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter fér att f4 fram s& méanga bra perspektiv och
beddmningar som méjligt. Det &r bra att ni har en utsedd grupp for risk- och
konsekvensbeddémningar och ta gérna in ytterligare personer eller funktioner.
Dataskyddsombudet ska ju ocksé finnas med som stéd for er.

28. Vilka risk och konsekvensbedémningar har ni gjort under 2020?

Vi haller pd med en om kamerabevakning.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sékerhetsincident som kan innebira risker f6r manniskors
friheter och rattigheter. Riskerna kan innebéra att ndgon férlorar kontrollen Gver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskrénks. En personuppgiftsincident kan f3 allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt sétt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppygifter. Allvarliga incidenter kan ocks4 leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som foljd.

29. Allvarliga personuppgiftsincidenter ska anmdilas till Integritetsskyddsmyndigheten
inom 72 timmar fran det att incidenten uppticktes. Har ni utsett personer som
beslutar om att anmila personuppgiftsincident enligt art 33 GDPR?

Ja

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intréaffar blir det ofta en allman oro och finns det inte utsedda
personer blir det svart att veta vem som beslutar om att anmaéla. Darfér ar det bra att det
finns utsedda personer som har befogenhet att besluta om att anmélan ska goras eller ej.
Personuppgiftsansvariga far ocksa béttre forutsattningar for att uppfylla kravet pa att
anmalan till Integritetsskyddsmyndigheten ska géras innan 72 timmar fran upptéckten av
personuppgiftsincidenten om personer &r utsedda. Befogenhet att anmaila
personuppgiftsincident bér tas med i delegationsordning.

Det ér bra att ni har utsett personer att ha befogenhet att anmala personuppgiftsincidenter.

30. samtliga personuppgiftsincidenter ska enligt art 33.5 GDPR dokumenteras oavsett
om de ska anmilas till Integritetsskyddsmyndigheten eller ej. Har ni utsett
personer som dokumenterar samtliga personuppgiftsincidenter som intriffar hos
er?

Ja

Kommentarer:
Det finns en skyldighet att dokumentera intréffade personuppgiftsincidenter oavsett om de
anmals eller ej och det &r férstas en viktig anledning till att gora detta arbete.
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En ytterligare anledning ar att denna dokumentation Iampligen kan ingar i ert kvalitetsarbete
i syfte att forbéattra av era arbetsfléden.

Det ar bra att ni dokumenterar personuppgiftsincidenter oavsett om de ska anmalas eller gj.

31. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststilld
ansvarsfordelning?

Ja

Kommentarer:
Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro. Finns inte rutiner med

faststélld ansvarsférdelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och effektivt satt. Risken
Okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som har befogenhet att
anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att dokumentera
personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Mer information om detta hittar ni i
handboken for dataskydd pa wikin.

Det &r bra att ni har rutin fér hantering av personuppgiftsincidenter med faststilld
ansvarsfordelning for att f& en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

32. Pa vilket sétt &r 6vrig personal hos er informerade om rutiner for
personuppgiftsincidenthantering?

Intranat
Blanketter
E-tjdnster

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intréffar blir det ofta en allmén oro och osikerhet pa
arbetsplatsen. Det &r bra och nodvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goras om en personuppgiftsincident intréffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
till att det finns rutiner som ska anvandas.

Det &r bra att ni informerar all personal om rutiner fér hantering av personuppgiftsincidenter
pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.
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33. Far personuppgiftsansvarig arlig information om anmailda
personuppgiftsincidenter enligt art 33 GDPR?

Ja

Jag informerar férvaltningschefen. Rutin fér hur denne informerar PUA kénner jag inte till
men jag vet att det sker.

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om vilka
personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes ansvarsomrade. Detta for att
bedéma atgarder som behdver goras. Det &r den som &r personuppgiftsansvarig som har
hela ansvaret for de personuppgiftsbehandlingar som gérs inom verksamheten.

Det &r bra och en nédvandighet fér den som &r personuppgiftsansvarig att kinna till de
personuppgiftsincidenter som intréffar och det ar bra att kulturnamnden regelbundet far
informerar om detta.

34. Vilka atgarder har ni vidtagit med anledning av de personuppgiftsincidenter som
har intraffat hos er?

Andrat rutiner.
Tekniskt andrat instéliningar for webblasare och skarmlas

Kommentarer:

Intréffar ofta samma personuppgiftsincidenter finns god anledning att t ex dndra rutiner eller
halla utbildning med personalen for att forséka undvika liknande personuppgiftsincidenter i
framtiden. Hander det allvarliga incidenter behdéver man med all sannolikhet vidta flera
atgarder. Tank pa att ta kontakt med dataskyddsteamet for att radgéra om anmalan,
dokumentation och atgarder i samband med personuppgiftsincidenter.
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Informationssiakerhet

Enligt art 5 och art 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sikert sitt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller [amplig sakerhet fér personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otilldten behandling och mot férlust, férstéring eller skada genom
olyckshéndelse. Detta ska g6ras med anvindning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

35. Bedrivs ett systematiskt informationssikerhetsarbete enligt ndgon metod?

Ja

Om ja, ange vilken metod:
Digitaliseringschefen varnar via mejl och intranat

Kommentarer:
For att fa effekt av arbete med informationssakerhet krivs ett systematiskt arbetssitt.

Det ar bra att ni arbetar systematiskt med informationssikerhet. Detta ger flera mervirden
for den som &r personuppgiftsansvarig men aven for er organisation.

36. Finns utsedd informationssédkerhetsansvarig tjinsteperson hos er?

Ja, en 6vergripande informationsséakerhetsansvarig inom vér kommun.

Kommentarer:
Informationssakerhet &r ett komplext omrade. Det kan vara svart att f& kompetens och
enhetlighet om informationssékerhetsarbete ska delas mellan flera medarbetare.

Det &r bra att det finns utsedd informationssékerhetsansvarig d& mycket av
dataskyddsarbetet har med informationsséakerhet att géra.

37. Finns faststéllda roller runt systemférvaltning (dvs systemigare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Ja, 6vergripande systemforvaltning inom var kommun
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Kommentarer:

Att ha faststéllda roller for systemférvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
férvaltning. Det ar bra att ni har faststallda roller p3 kommunévergripande niva. Vi féreslar att
ni gor ett arbete med detta dven inom er egna férvaltning.

38. Har ni rutin fér kravstéllning med avseende pa lamplig sikerhet fér
personuppgiftsbehandlingar i systemet vid upphandling av nya IT-system?

Ja

Kommentarer:

Enligt dataskyddsférordningen ska personuppgiftsansvarig sakerstélla lamplig sékerhet for de
personuppgifter som hanteras, inbegripet skydd mot obehérig eller otillaten behandling och
mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshandelse. Det kan vara svart att i efterhand
andra kravstéllningar pa sékerhetsatgarder. Oftast blir det atgarder som blir
kostnadsdrivande och svara att infora.

Det dr dérfor bra att ni har med kravstélining pa lamplig sikerhet vid upphandlingar.
39. Har ni nagot mer ni vill tilligga?

40. Vad tycker du om enkéten?

Bra
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Sammanvagd bedémning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter &r att ge rad och stdd samt att ha en
kontrollerande funktion s& att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges férvaltning behdver utféras av personer som &r anstillda hos
personuppgiftsansvarig.

Lokal organisation och utbildning

Vid genomgéng av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller for
kulturnémndens dataskyddsarbete. Personerna i fraga har ocksa fatt utbildning och den
6vergripande dataskyddssamordnaren deltar i Sydarkiveras natverkstréffar. Det finns kanaler
fér att f& ut information till den Iokala organisationen. Detta &r en grundférutsattning for att
dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Delegering av dataskyddsfragor

Kulturndmnden har beslutat om delegationsordning fér dataskyddsfragor och beslut anmals
till némnden enligt géllande regler. Arendetyperna blir synliga for bade organisationen och
for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nar drende uppstar.

Styrdokument

Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning géller, men organisationen
behdver bestdmma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
riktlinjer fér dataskydd och informationssakerhetspolicy.

Kontaktuppgift till dataskyddsombud

Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) @r en grundldggande atgérd och detta &r genomfért. Uppgift om dataskyddsombudet
och kontaktuppgifter till dataskyddsombudet finns med pé flera olika stallen och det &r
mycket bra.

Registerforteckningar

Att ha kontroll &ver sina registerforteckningar &r ocks& grundlaggande fér dataskyddsarbetet
och det &r bra att ni har uppréattade forteckningar, rutiner fér uppdatering och att
personuppgiftsansvarig far regelbunden information om aktuella registerférteckningar. Det &r
viktigt att halla fast vid detta. Efter Schrems Il-domen &r det sarskilt viktigt att ha kartlagt vilka
tredjelandséverféringar som ni har. Kartliggningen av era tredjelandséverféringar ar delvis
genomford. Det arbetet behdver slutféras da det ar en nédvandig férutsittning for att veta
vilka ytterligare &tgarder som kan behéva géras.
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Rutiner for dataskyddsarbete
Ni har rutiner fér samtliga era processer som férekommer i enkiten och det &r mycket bra.

Personuppgiftsbitradesavtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstéllande och
det & mycket bra att det finns bitridesavtal med instruktioner med i princip samtliga
personuppgiftsbitraden.

Risk- och konsekvensbedémningar

Ni gor risk- och konsekvensbedémningar och har rutiner samt utsedda personer for detta
arbete. Vi vill har pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med risk- och
konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni utsedda personer som anmaler
och dokumenterar. Ni har &ven rutiner fér hantering av personuppgiftsincidenter och
kulturndmnden far regelbunden information om incidenter. Det har &r mycket bra.

Informationssidkerhet

Vad galler informationssakerhetsarbetet sa har ni en fungerande organisation med utsedd
informationssékerhetsansvarig inom er kommun, viss beslutad systematisk metod, faststallda
roller runt kommunévergripande systemférvaltning och antagen informationssékerhetspolicy.
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Var beddémning &r att det viktigaste som kulturndmnden i Katrineholms kommun behéver
arbeta vidare med ar:

1. Virekommenderar att ni slutfor kartlaggningen av vilka tredjelandséverféringar som
gérs inom er verksamhet och dérefter tar fram analys och &tgérdsplan utifran er
kartlaggning.

2. Nar det géller systemférvaltning ar det bra att det finns kommunévergripande
systemférvaltning, men vi foreslar att det aven faststlls roller fér systemforvaltning
inom den egna myndigheten.

3. Det ar bra att ni har en utsedd grupp for risk- och konsekvensbedémningar och ta
garna in ytterligare personer eller funktioner for att f med manga perspektiv i
beddmningen. Dataskyddsombudet ska ju ocksd finnas med som stod for er i detta

arbete.
Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Anders Danielsson Ria Larsson
Dataskyddsombud/ Informationssakerhets- Arkivarie
Forbundsjurist specialist
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Kulturforvaltningen 2021-09-15 KULN/2021:67 - 041

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rickard Bardun Rickard.Bardun@katrineholm.se

Delarsrapport for kulturnimnden 2021

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att godkanna upprattad deldrsrapport for kulturnamnden for
perioden januari till och med augusti 20210och dverlamna den till kommunstyrelsen fér
vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Kulturforvaltningen har upprattat en deldrsrapport for kulturnamnden for perioden januari
till augusti 2021. Kulturndmnden redovisar en positiv avvikelse pa 397 tkr gentemot budget.
Prognosen for heldret for kulturndmnden ar ett positivt resultat om 300 tkr.

Coronapandemin har haft en stor inverkan pa kulturférvaltningens verksamheter under
aret, vilka inte har kunnat bedrivas i samma omfattning som tidigare. Forvaltningen har
under aret arbetat med nya vagar for att na ut med verksamheten, bland annat genom

digitalisering och samverkan med andra forvaltningar.

Arendets handlingar

e Delarsrapport kulturndmnden 2021
Rickard Bardun
Forvaltningschef
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Inledning

Deldrsrapporten innehadller en 6versiktlig och sammanfattande redogoérelse for perioden 1 januari
till och med 31 augusti 2021. | delarsrapporten redovisas och analyseras lage och férvantad
utveckling gallande kulturndmndens verksamhet och ekonomi i férhallande till de beslutade malen
och de ekonomiska ramarna. Syftet med deldrsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta
atgarder om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Strukturen pa deldrsrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande plan med
budget. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och Overgripande plan med budget
2021-2023 som delarsrapporten ska svara upp gentemot.

| deldrsrapporten redovisas aktuellt utfall och helarsprognos for bade ekonomi (drift och
investeringar) och verksamhet (resultatmal).
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Ansvarsomrade och organisation

Kulturnamnden svarar for genomforandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allmanna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten. Darutdver
ansvarar namnden fér den kommunala fritidsgardsverksamheten.

Vidare ansvarar namnden foér den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader, parker
och torg. Kulturnamnden ska stddja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och
organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. Namnden ska vidare besluta om namnsattning
pa gator, torg och andra allmanna platser.

4(23)



Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport
Coronapandemin

Coronapandemin har haft en fortsatt stor paverkan pa Kulturforvaltningens verksamhet under aret
och dven pa de foreningar som verkar inom kulturndmndens ansvarsomrade. Anpassningar i
kulturforvaltningens verksamheter har gjorts kontinuerligt utifran rad, rekommendationer och
foreskrifter fran myndigheter och regering.

Kulturforvaltningen och service- och teknikforvaltningen har haft ett gemensamt arbete kring
hanteringen av coronapandemin. Kulturférvaltningen har ocksa medverkat aktivt i det
kommunovergripande arbetet, sarskilt med fragor kopplade till trygghet fér barn och unga.

Kulturhuset Angeln

Kulturhuset Angeln &r i vanliga fall en samlingsplats men i och med pandemin stangdes huset och
aven filialbibliotekslokalerna fér allmanheten i slutet av 2020 och dppnade igen i bdrjan av maj
2021. Detta har inneburit 1agre besokssiffror an normalt hittills i ar.

Biblioteket

Under tiden som bibliotekslokalerna varit stangda for allmanheten har folkbiblioteket med filialer
arbetat med marknadsféring av det digitala utbudet och anpassat grundverksamheten efter
radande restriktioner for att uppratthalla biblioteksservicen.

Skolbiblioteken har i hog utstrackning haft bibehallen verksamhet med anpassningar anpassade
efter aktuellt lage pa respektive skola. Under varen gavs fler lektioner pa distans och kontakten med
lararna var till storsta delen digital. Trots denna anpassning har en mangd aktiviteter genomforts, till
exempel bokprat, héglasningstillfallen och bibliotekskunskapslektioner.

Konsten

Under perioden som kulturhuset Angeln var stangt fér allmanheten var konsthallen éppen fér
konstpedagogisk verksamhet fér skolelever och barn. Aven digitala visningar genomférdes.

Lyckliga Gatorna

Pa grund av radande lage har lovverksamheten under varen varit anpassad och inte bedrivits i den
vanliga omfattningen, aktiviteterna marknadsfordes inte heller. Lyckliga Gatornas
vardagsverksamhet pagick i den man det var mojligt som vanligt, dock forlades aktiviteterna
utomhus samt i mindre grupper.

Lyckliga gatornas sommarlovsaktiviteter har bedrivits pa fler platser an vanligt, som ett led i att
coronasakra aktiviteterna.

Med anledning av pandemin har inte vardags- och gatufester kunnat genomféras under perioden.
Perrongen

Perrongen hade under en stor del av perioden en begransning i bestksantal och endast 6ppet for
féranmalda besdkare. Verksamheten har under perioden haft en hégre andel tjejer bland
besdkarna an tidigare.
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Liksom 6vrig verksamhet har dven Perrongens verksamhet anpassats efter rddande restriktioner,
vilket inneburit att vissa aktiviteter fatt stallas in och andra flyttats fram.

Programverksamheten

Flera aktiviteter som har erbjudits for barn och unga har blivit installda eller flyttade pa grund av
restriktioner eller for 1agt deltagande till fljd av pandemin.

200 pysselpdasar delades ut under pasklovet i samarbete med +Katrineholm.

Volymutveckling
Utfall jan-jun Utfall jan-jun

Volymmatt 2021 Prognos 2021 2020 Utfall 2020
Beviljade projekt- och arrangemangsbidrag 8 15 23 29
Beviljade ungdomsbidrag "Snabba stalar” 2 5 4 8
Besok pa Kulturhuset Angeln 26 970 90 000 108 444 181771
Besok i konsthallen 6653 15000 5088 11036
Utlan av e-media 9752 20 000 10737 17 075
Utlan per invanare 3,41 7,0 33 72
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 41,6% 50 % 55,7% 52%
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 58,4% 50 % 44,2% 48%
Besok pa Turbinen och Perrongen, Lokstallet 16 780 45 000 21950 56 227

Kommentar till volymutveckling

Kulturhuset Angeln har varit stangd fér allmanheten under en stor del av aret med anledning av
pandemin, men verksamheterna har tagit emot enskilda besékare samt skolklasser under den
stangda perioden. Besoksraknaren har aven raknat nar personalen passerat for utlamning av
material i entrén.

Aven konsthallen 6ppnade igen fér allmanheten under maj manad. Under den stédngda perioden
har flertalet skolklasser besokt konsthallen och flera digitala visningar pa sociala medier har
genomforts. De som deltagit i digitala visningar raknas inte in i volymmattet besok i konsthallen.

Fordelningen av utldn pa skolbiblioteken ar hogre an forvantat i forhallande till utlan pa
huvudbiblioteket. Detta beror pa att skolbiblioteken hallit Sppet medan huvudbiblioteket hallit
stangt.

Antalet bestkare pa Perrongen har ocksa varit lagre med anledning av pandemin. Antalet besokare i
Turbinen mats inte.
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Handelser under aret

Handelser av vasentlig betydelse

Coronapandemin har praglat verksamheten under aret, vilket beskrivs ndrmare under avsnittet
verksamhetsrapport.

Katrineholms kommun erhdll cirka 1,3 miljoner kronor i statsbidrag fér genomférande av
kostnadsfria och smittsakra lovaktiviteter. Genom dessa medel har Lyckliga gatorna kunnat bedriva
en omfattande verksamhet pa flertalet platser i kommunen.

Ovriga handelser

Under sommaren har kulturférvaltningen varit delaktig i arbetet med att skapa en attraktiv milj¢ pa
Stortorget. Detta gjordes i samverkan med +Katrineholm och Viadidakt. Dels har besdkarna pa
stortorget kunnat uppleva konst som visats i en ombyggd container och dels har barn och unga
erbjudits aktiviteter med Lyckliga gatorna samtidigt som aktivitetsledarna héll Fritidsbanken éppen
for utldning av fritidsutrustning.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfvllelse

Samlad bedémning

Den samlade bedémningen ar att kulturnamndens maluppfyllelse i stort ar i fas med kommunplan
och budget. Coronapandemin har dock haft en stor inverkan pa kulturférvaltningens verksamheter,
som under aret inte kunnat bedrivas i samma omfattning som tidigare, vilket ocksa paverkar
maluppfyllelsen negativt.

Malbedémning resultatmal

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsérjning

Status Resultatmal Prognos Kommentar
Okad sysselsattning '.' Samtliga verksamheter inom kulturférvaltningen tog emot
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, ferieungdomar under alla tre perioder under sommaren.
VIAN, VON, KFAB Genom att ta emot praktikanter fran Viadidakt bidrar

kulturférvaltningen till att géra vagen till arbete kortare for de
individer som star langt fran arbetsmarknaden. Deltagarna
erbjuds kompetenshdjande praktikplatser for arbete inom
skolbiblioteksomradet samt Lyckliga gatorna. Efter en tid av
planering och férberedelser togs de forsta praktikanterna emot i
slutet av andra tertialet.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Status Resultatmal Prognos Kommentar
. Tryggare offentliga miljéer '.' Lyckliga gatorna och Perrongen erbjuder kostnadsfria
KS, BIN, BMN, KULN, STN, fritidsaktiviteter for barn och ungdomar fran 6-20 ar i syfte att
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, bidra till en meningsfull fritid som skapar delaktighet och
VSR engagemang i kontakt med trygga vuxna. Aktiviteter erbjuds pa
flertalet platser runt om i kommunen.

En stark & trygg skola for béattre kunskaper

Status Resultatmal Prognos Kommentar
Trygg och utvecklande '.' Biblioteket har en etablerad samverkan med férskolan. Aven
férskoleverksamhet konst- och programverksamhet har involverats i denna
BIN, KULN, STN samverkan i samband med konstutstallningen Hallbar framtid
samt konstnarlig gestaltning "Pom och Plum" vid nya férskolan
Karamellen.
. Fler elever ska klara malen i . Kulturférvaltningens arbete med att skapa trygga miljder for barn
grundskolan och na hoga och unga, samt skolbibliotekens verksamhet bidrar till
resultat maluppfyllelse.
BIN, KULN, SOCN
. Fler elever ska klara malen i . Kulturférvaltningens arbete med att skapa trygga miljoer fér barn
gymnasieskolan och na hoga och unga, samt skolbibliotekens verksamhet bidrar till
resultat maluppfyllelse.

BIN, KULN, SOCN
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Status Resultatmal Prognos

Kommentar

Mer fysisk aktivitet och
utveckling av skolmaltiderna
ska stdrka barns och elevers
halsa och studieresultat

KS, BIN, KULN, STN, KFAB

Forvaltningens arbete med barn och unga genom Perrongen och
Lyckliga gatorna bidrar till maluppfyllelse. P& grund av pandemin
har verksamheterna natt farre barn och unga jamfort med tiden
innan pandemin.

Trygg vard & omsorg

Status Resultatmal Prognos

Kommentar

Okade forutsattningar for
aktiviteter for brukare inom
vard och omsorg

KULN, VON

Pandemin har begransat mojligheterna att na ut med aktiviteter
riktade till malgruppen. Digitala tréffar med kulturombuden,
digitala visningar av konstutstallningar och "boken kommer" har
erbjudits under perioden.

. Férebyggande och tidiga
insatser for barn och unga
ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, SOCN

Kulturférvaltningens arbete med Lyckliga gatorna och Perrongen,
samt konstavdelningens och bibliotekets pedagogiska verksamhet
bidrar till maluppfyllelse.

. Farre barn och unga ska
utsattas for risk att skadas
till foljd av eget eller andras
bruk av tobak, alkohol eller
narkotika
KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN

Kulturférvaltningens arbete med barn och unga ar centralt for
maluppfyllelse. Aven medverkan i det férvaltningévergripande
ANDTS-arbetet bidrar, dar kulturférvaltningen bland annat bidrar
med utbildare inom ANDTS-omradet.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Status Resultatmal Prognos

Kommentar

. Fler ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON

Pandemin har medfort lagre deltagarantal i vara verksamheter.

@  Kultur, idrott och fritid for
barn och unga ska
prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

En stor del av kulturférvaltningens verksamhet ar direkt riktad till
barn och unga.

Jamstallda kultur- och
fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

Kulturférvaltningen stravar efter ett brett utbud av aktiviteter och
verksamhetsinnehall som ska tilltala manga invanare oavsett
genus, alder eller ursprung.

Andelen flickor/kvinnor pa Perrongen har 6kat under perioden.

Hallbar miljo

Status Resultatmal Prognos

Kommentar

Okad energieffektivitet i
kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KIAB

| samverkan med KFAB stravar kulturférvaltningen efter minskad
energiférbrukning.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Status Resultatmal Prognos

Kommentar

Séakrad
kompetensférsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Kulturforvaltningen deltar i det kommundvergripande arbetet
med fokus pa férebyggande och kompetenshéjande insatser.

Kulturférvaltningen har vid rekrytering av nya medarbetare haft
en stor mangd relevanta sékande.
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Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Okat
medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Kulturférvaltningen har ett hégt medarbetarengagemang. Utifran
de arliga medarbetarenkaterna tas handlingsplaner fram for att
bibehalla det hoga engagemanget.

Forbattrad halsa for
kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Kulturférvaltningen har en 1ag sjukfranvaro.

Kulturférvaltningen bedriver bland annat ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, deltar i det kommungemensamma
halsoframjande arbetet och uppmuntrar
medarbetarengagemang.

Kommunens tillganglighet
for invanarna ska oka

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Pandemin har inneburit begransningar i tillgangligheten pa grund
av restriktioner. Kulturforvaltningen har under aret hittat nya
vagar att na ut med verksamheten, bland annat genom
digitalisering och samverkan med andra foérvaltningar.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Pandemin har paskyndat den digitala delaktigheten bland
medarbetarna.

Okad effektivitet genom nya
samverkansformer internt
och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

Okad samverkan mellan kulturférvaltningen och service- och
teknikférvaltningen har lett till kompetenséverfoéring och kollegialt
larande, samt en gemensam stab.

Genom flytt av utskriftsfunktionen fran biblioteket till
kontaktcenter har effektivisering av personalresurser skett.

Den férvaltningsdvergripande samverkan kring trygghet barn och
unga har lett till att kommunens gemensamma resurser anvands
mer effektivt i syfte att skapa trygghet och goda relationer till
vuxna.

Kulturférvaltningen har genom samverkan med +Katrineholm och
Viadidakt natt ut med mer verksamhet till fler invanare.

Resultatet ska uppga till
minst en procent av
skatteintakterna

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Kulturférvaltningen prognostiserar ett positivt resultat for heldret.

Nettodriftskostnaderna ska
inte 6ka snabbare an
skatteintdkterna

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Kulturférvaltningen prognostiserar ett positivt resultat for helaret.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Budget: 43 205 tkr for ar Budget per 31/8 | Avvikelse per 31/8 Prognos avvikelse
2021 Utfall per 31/8 2021 2021 2021 helar 2021
Forvaltningsdvergripande

niva -6 035 -7 130 1095 200
Biblioteket -10072 -10 078 6 0
KUL (Program,

Féreningsbidrag, Konst &

Perrongen) -10 851 -10 148 -703 100
Lyckliga Gatorna -1339 -1 339 0 0
Summa -28 297 -28 695 397 300
Kommentar

Delarsresultat

Kulturnamnden redovisar per den 31/8-2021 ett resultat pa +397 tkr.

Férvaltningsévergripande nivan redovisar en positiv avvikelse pa +1 095 tkr. Overskottet forklaras till
stor del av att det har varit vakanta tjanster, samt Idnekostnader som felaktigt belastat KUL-

avdelningen vilket kommer att justeras under tredje tertialet.

Biblioteket redovisar en positiv avvikelse pa +6 tkr och en budget i balans.

KUL (Konst, Ungkultur & Lokstallet) redovisar en negativ avvikelsen pa -703 tkr som forklaras av att
de sarskilda kulturstoden till féreningar och bidragen till studieférbunden redan ar utbetalda for
aret, samt l6nekostnader som felaktigt belastat KUL-avdelningen.

Lyckliga Gatorna redovisar ett resultat pa +/- 0 tkr och en budget i balans. Resultatet férklaras av att

arets tilldelade bidragsmedel har finansierat lovaktiviteterna.

Helarsprognos

Kulturnamndens prognostiserar ett positivt éverskott pa +300 tkr for ar 2021.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall per 31/8 2021 Budget helar 2021 budget helar 2021
Inventarier 0 -129 129 80
Konst Dufvegérden -708 -1346 638 0
Konst Karamellen -140 -150 10 0
Konst Parkeringshus Norr -150 -308 158 0
Konst Sandbacksskolan 0 -300 300 300
KOHA
(Biblioteksdatasystem) -78 -357 279 150
Skyltssytem 0 -77 77 0
Offentlig konst -83 -580 497 490
Oférutsedda investeringar 0 -63 63 0
Belysning av offentlig konst 0 -50 50 0
Depositionskonst 0 -50 50 0
Konst Backavallen 0 -550 550 550
Muralmalning Kungsgatan 0 -170 170 0
Summa -1 159 -4 130 2971 1570
Kommentar

Kulturnamndens investeringsbudget for ar 2021 uppgar till -4 130 tkr. Vid deldrsbokslutet ar utfallet
-1 159 tkr, vilket motsvarar ca 28% av arsbudgeten.

Vid arets slut berdknas 1 570 tkr av drets budget kvarsta, medel som behover flyttas med till 2022
for att investeringarna ska kunna slutforas.

Arets storsta investeringspost avser konst till nya sarskilda boendet Dufvegarden, ett projekt som
pabdrjades under 2020 med en totalbudget pd 2 650 tkr (varav 1 304 tkr nyttjades 2020). Projektet
har hittills resulterat i fasta konstnarliga gestaltningar gjorda av Anna Berglund och Astrid
Goransson Aterstaende medel ar avsedda for inkép av I6skonst.

Ovriga genomférda eller pagdende konstprojekt som berédknas bli fardigstallda under aret ar
konstverket Pom och Plum vid Karamellens forskola, konst till nya parkeringshuset och
muralmalningen pa Kungsgatan av Daniel Fahlstroms (Huge Art). Under aret planeras ocksa for att
fa belysning av Tummen i Sveaparken samt belysning av konsten i Lévatunneln pa plats och inkép av
depositionskonst ska goras.

Tre storre konstprojekt kommer att upphandlas under hésten; konst Backavallen, konst
Sandbacksskolan och konstnarlig gestaltning till den sa kallade Scaniarondellen (projekt Offentlig
konst).

Projektet med att slutféra implementeringen av biblioteksdatasystemet (KOHA) pagar, berdknas
slutféras 2022.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Kulturférvaltningen har inom Lyckliga gatornas verksamhet en stor andel timanstallda
aktivitetsledare.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 15150 14719
Kostnad overtid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/8 0,1% 0,2%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/7 43,1 30 131 45 28 16
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 15% 12,4% 21,1% 14,2% 13,5% 15,3%
Manadsanstallda, antal 31/8 39 28 11 39 26 13
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 92,3% 92,9% 90,9% 94,9% 100% 84,6%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 7,7% 7.1% 9,1% 5,1% 0% 15,4%

Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 31/8 89,7% 85,7% 100% 94,9% 92,3% 100%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 5,4% 7,7% 0% 2,6% 4% 0%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 31/8 67,5% 67,5% 67,5%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/7 4 3
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/7 0 0
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Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Kulturforvaltningen har en lag sjukfranvaro. Sjukfrdnvaron har minskat jamfoért med foregdende ar
och ligger aven lagre an motsvarande period 2019.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 1% 1,4%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/9-31/8 62,8% 60% 69,2% 55,8% 55,2% 57.1%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 2,2% 2,4% 1,8% 3,6% 3,9% 3%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/6 2% 2,1% 1,7% 2,7% 2,8% 2,5%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/6 0,2% 0,3% 0,1% 0,9% 1,1% 0,5%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/6 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Rehabarenden pagaende, antal 31/8 1 0

14(23)



Forvantad utveckling

Pandemin, som kraftigt paverkat verksamheterna inom namndens ansvarsomrade under 2020 och
2021, fortsatter att paverka verksamheterna och féreningslivet. | slutet av september forvantas
merparten av kvarvarande pandemirestriktioner sldppas och férhoppningen ar en successiv
atergdng till ett normallage, utan storre bakslag langs vagen. Pandemin och dess efterdyningar
fortsatter dock att paverka verksamheten och foreningslivet under hosten och en tid framéver. Det
ar viktigt att de negativa konsekvenserna av pandemin inte far leva vidare, da det till exempel kan fa
negativa effekter pd barn- och ungdomars maende och hélsa, samtidigt som att det ar viktigt att
lardomarna och méjligheterna som arbetet kring pandemin har skapat tas tillvara.
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad Ungdomar som &r 53,9% 54,4% 56,1% 52,8%
sysselsattning etablerade pa
KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar
STN, SOCN, VIAN, efter fullféljd
VON, KFAB gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)
Praktikanter i kommunala 44 22 22
verksamheter, antal
Invanare 17-24 ar som 10,3% 8,4% 10,5% 10,3%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsldshet 16-64 ar (%) 9,4% 7,7% 9,9% 9%
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning av 60% 47% 76% Utfallet avser andel
offentliga miljder | tryggheten i kommunen invanare som i polisens
KS, BIN, BMN, trygghetsundersokning
KULN, STN, SOCN, 2018 svarat trygg pa
VIAN, VON, KFAB, fragan: "Om du gar ut
KIAB, VSR ensam sent en kvall i
omradet dar du bor,
kanner du dig da trygg
eller otrygg?". Utfallet har
forbattrats nagot jamfort
med undersdkningen
2015, for bade kvinnor
och man.
Elever i ak 9 som kanner 93% 90% 96%
sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)
Elever i ar 2 pa gymnasiet 97% 96% 98%
som kanner sig trygga pa
vag till och fran skolan,
andel (%)
Elever i ak 9 som kanner 86% 89% 85%
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Elever i ar 2 pa gymnasiet
som kanner sig trygga pa

stan eller i centrum, andel
(%)

93% 93%

93%

Klottersanering som
slutforts inom 24 timmar,
andel avinkommande
uppdrag till kommunen
(%)

69%

Utfallet avser 2019. 21
arenden totalt varav 3
arenden som hanterats pa
annat satt an traditionell
sanering (6vermalning), 2
mer omfattande drenden
ej mojliga att sanera inom
24 timmar. 11 av 16
arenden sanerade inom
24 timmar.

Olyckor dar
raddningstjanstens forsta
enhet kommer fram inom
malsatt tid, andel (%)

100%

Personer som utbildats av
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande
atgarder, antal

2359

Olyckor dar en forsta
skadebegransande atgard
gjorts av enskild, andel av
olyckor som foranlett
raddningsinsats (%)

39%

En stark & trygg skola for béattre kunskaper

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Trygg och
utvecklande

forskoleverksam
het
BIN, KULN, STN

Inskrivna barn per
arsarbetare i forskolan,
antal

5,1 5,2

Arsarbetare i férskolan
med pedagogisk
hégskoleexamen, andel
(%)

37% 46%

Barn som uppger att de
kanner sig trygga pa
férskolan, andel (%)

92% 93%

92%

Vardnadshavare som
uppger att deras barn

kanner sig tryggt pa
forskolan, andel (%)

94%

Vardnadshavare som
uppger att forskolan
vacker deras barns
nyfikenhet och lust att
lara, andel (%)

86%

Fler elever ska
klara malen i

Elever som gar ut arskurs
1 som kan lasa (%)

88% 90%

87%
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall
Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

grundskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut arskurs
1 som kan skriva, andel
(%)

84%

88%

80%

Elever i ak 3 som deltagit i
alla delprov som klarat
alla delprov fér
amnesprovet i svenska
och svenska som
andrasprak, kommunala
skolor, andel (%)

70%

74% 74%

67%

Elever i ak 6 med lagst
betyget E i matematik,
kommunala skolor, andel
(%)

80%

87% 83%

77%

Eleveriar 9 som ar
behoriga till
yrkesprogram,
kommunala skolor, andel
(%)

75%

83% 72%

78%

Elever med hoga betyg
(A/B) i arskurs 9,
kommunala skolor, andel
(%)

70%

76%

65%

Fler elever ska
klara malen i
gymnasieskolan
och na hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Gymnasiefrekvens, (%)

88%

93% 89%

86%

Gymnasieelever med
examen inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

63%

65% 68%

57%

Gymnasieelever som
uppnatt grundlaggande
behorighet till universitet
och hogskola inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

48%

50% 58%

37%

Betygspodng efter
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor

13,6

14,1 14,5

12,7

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%)

79%

80% 85%

73%

Mer fysisk
aktivitet och
utveckling av
skolmaltiderna
ska starka barns
och elevers halsa
och
studieresultat
KS, BIN, KULN,
STN, KFAB

Elever som anger att de
vanligtvis ater skollunch 4-
5 dagar per vecka, andel
(%)

67%

71%

65%

Elever som tycker att
skolmaltiden &r en trevlig
stund pé dagen, andel (%)

Elever som ror pa sig
minst 60 minuter per dag,
andel (%)

44%

38%

50%

18(23)



Trygg vard & omsorg

Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okade Boendeplatser i sarskilt 100% 99%
férutsattningar boende for dldre som
for aktiviteter for | erbjuder minst tva
brukare inom organiserade och
vard och omsorg | gemensamma aktiviteter
KULN, VON pa vardagar, andel (%)
Boendeplatser i sarskilt 73% 61%
boende for dldre som
erbjuder minst en
organiserad och
gemensam aktivitet per
dag under helgen, andel
(%)
Brukare som svarar att de 67% 60% 64% 71%
ar ganska/mycket néjda
med de aktiviteter som
erbjuds pa sitt sarskilda
boende for aldre, andel
(%)
Brukare i sarskilt boende 72% 56% 69% 78%
fér aldre som svarar att de
upplever att méjligheterna
att komma utomhus ar
ganska/mycket bra, andel
(%)
Brukare inom 42% 47% 34%
hemtjansten med
bistadndsbeslut om social
samvaro/promenad, andel
(%)
Forebyggande Informationsbesok av 13
och tidiga socialsekreterare pa
insatser for barn | forskola och skola, antal
och unga ska Besk pa 245 86 24
prioriteras Familjecentralens 6ppna
K5, BIN, KULN, forskola, antal
STN, SOCN
Deltagare i 0 0 0
féraldrastédsutbildningar,
antal
Deltagartillfallen Lyckliga 5699 2694 2804 Avser helar 2020. Statistik
Gatornas fritids- och for 2021 saknas.
lovverksamhet, antal
Utbildade ANDTS-coacher, 0 0 0
antal
Farre barn och Kvinnor som roker eller 7,9% 7,4%
unga ska utsattas | snusar vid
for risk att graviditetsvecka 8-12,
skadas till foljd av | andel (%)
egetellerandras | 1oy \crokningihemdar  168%  11,8%
bruk av tobak, barn i 8 manaders alder
aIkoho‘I eller finns, andel (%)
narkotika
KS, BIN, BMN, Elever i &k 7 som roker 5% 5% 5%

KULN, STN, SOCN

ibland eller dagligen,

andel (%)
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Elever i ar 2 gymnasiet 16% 13% 17%
som roker ibland eller
dagligen, andel (%)
Invanare som roker 7%
dagligen, andel (%)
Forsaljningsstallen tobak 100%
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)
Elever i ak 9 som druckit 44% 50% 38%
alkohol nagon gang under
de senaste 12 manaderna,
andel (%)
Serveringsstallen alkohol 77%
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)
Elever i ak 9 som nagon 13% 17% 7%
gang anvant narkotika,
andel (%)
Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Fler ska delta Deltagartillfallen Lyckliga 5699 2694 2804 Avser helar 2020. Statistik
aktivt i kultur-, Gatornas fritids- och for 2021 saknas.
idrotts- och lovverksamhet, antal
[f(rslt'glsl\lll\/;z/w Besok pa Turbinen och 16 780
ST,N S(,)CN V,ON Perrongen, Lokstallet,
4 4 antal
Deltagartillfallen 1025 551 474 Restriktionerna har
kulturférvaltningens férhindrat allmanna
programverksamhet, antal sammankomster och
darfér har
Kulturférvaltningen stallt
om och samverkat med
Ovriga forvaltningar for att
na malgrupperna med
kulturaktiviteter. Dessa
aktivteter har inte
registrerats som
programverksamhet och
darmed inte fallit ut i
statistiken.
Aktiva lantagare 11082 3046 2188 Digitala lantagare
Katrineholms bibliotek, redovisas inte.
antal
Besok i Konsthallen, antal 4 605 Det ar inte majligt att ta
fram konsstatistik for
besdkarna.
Deltagartillfallen i 24 27 20 27
idrottsforeningar,
antal/inv 7-20 ar
Besok i simhallen, antal 10130
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Resultatmal/Up

pdrag Indikatorer Utfall Riket Kommentar
Besok i Duveholmshallen, 0
antal
Aktiva féreningar inom 109 Utover de som angetts
kultur, idrott och fritid finns ett flertal féreningar
som far bidrag, antal som inte erhallit nagot

bidrag. Detta bade for att
de inte s6kt och for att de
inte uppfyllt grundkraven
for stédet de ansdkt om.
Utfallet anges exklusive
anslag till
studieférbunden.

Kultur, idrott och | Andel deltagartillfallen for 71% Statistiken beskriver

fritid for barn barn och unga (inkl programverksamhetens

och unga ska lovverksamhet) som andel arrangemang inklusive
prioriteras av totalt antal konstverksamhet.

KS, BIN, KULN, deltagartillfallen inom Utfall for deltagartillféllen

STN, VON kulturforvaltningens for flickor respektive
programverksamhet (%) pojkar &r 56 % och 44 %.
Bokningar med juniortaxa 80%
som andel av totalt antal
bokningar pa
Sportcentrum (%)

Jamstallda kultur- | Kénsfordelning 39% Indikatorn baseras pa

och deltagartillfallen i vilket kdn personerna

fritidsverksamhet | ungdomsverksamheten blivit kodade som av den
er Perrongen, andel som fort statistiken.

KS, BIN, KULN, flickor/kvinnor (%)

STN, VON Konsfordelning 39% Andelen pojkar/man ar
deltagartillfallen utraknad utifran den
kulturférvaltningens statistik dar
programverksamhet, konsfordelning finns
andel pojkar/man (%) tillganglig och inte utifran

totala andelen
deltagartillfallen.
Indikatorn baseras pa
vilket kdn personerna
blivit kodade som av den
som fort statistiken.
Kdénsfordelning aktiva 42% Barn ar inte medraknade i

lantagare biblioteket,
andel pojkar/man (%)

statistiken.

Kdénsfordelning
deltagartillfallen 7-20 ar
idrottsforeningar med
LOK-stod, andel
flickor/kvinnor (%)

37,2% 37,4%

Hallbar miljo

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall Riket

Kommentar
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 22%
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB
STN, SOCN, VIAN, jamfort med basar 2007,
VON, KFAB, KIAB (kWh/m?2)
Minskad energiintensitet 18%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
férvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(kWh/m?2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sakrad Tillsvidareanstallda som 4
kompetensforsor | slutat pa egen begaran,
jning antal
?;’Nslsl\éé(lt/jL\l/\Zé\N Manadsanstallda som 89,7% 85,7% 100%
’ ! 4 arbetar heltid, andel (%)
VON
Manadsanstallda som ar 1
65 ar eller aldre, antal
Okat Hallbart 4,6 4,6 4,5
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
KS, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 4,7 4,7 4,7
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4,5 4,5 4,4
HME delindex styrning 4,5 4,6 4,3
Forbattrad halsa Sjukfranvaro 2,3% 2,5% 2%
for kommunens tillsvidareanstallda (%)
medarbetare Sjukfranvaro totalt (%) 2,2% 2,4% 1,8%
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, Andel av totala 0% 0% 0%
VON sjukfranvaron som avser
franvaro under en
sammanhangande period
av 60 dagar eller mer (%)
Kommunens Andel invanare som far 74% 87%
tillganglighet for | svar pa en enkel e-
invanarna ska postfraga inom en
oka arbetsdag, (%)
ngLtI?\;NSfNMISVOCN Andel invanare som far ett 70% 56%
VIAN IVONI * | direkt svar pa en enkel
’ fraga nar de tar kontakt
med kommunen via
telefon, (%)
Gott bemotande via 85% 84%

telefon, andel av
maxpoang (%)
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Besokare som uppger att 67%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 9696
genom e-tjanster
(externa), antal
Besokare som har tillgang 447 MerOppet har varit stangt
till MerOppet pa under perioden.
Kulturhuset Angeln, antal
Arenden som hanteras av 8121 2495 5626
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON
Okad effektivitet
genom nya
samverkansform
er internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR
Resultatet ska Resultat som andel av 3,9% Utfallet avser jan-aug
uppga till minst skatt och generella 2019, for kommunen som
en procent av statsbidrag (inkl helhet.
skatteintakterna utjamning), kommun (%)
KS, BIN, BMN, Arets resultat som andel 3,9% 4,3%
KULN, STN, SOCN, av skatt & generella
VIAN, VON statsbidrag kommun, (%)
Nettodriftskostna | Forandring 1,5%
derna ska inte nettokostnader (%)
Oka sQab.pare an Forandring skatteintakter 4,5%
skatteintakterna och generella statsbidrag
KS, BIN, BMN, (inkl utjamning) (%)
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON Nettokostnad som andel 96% 96%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2021-09-14 KULN/2021:54 - 800
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rickard Bardun /RedigerareTelefon/ Rickard.Bardun@katrineholm.se

Remissvar aktivitetsplan 2022, kulturplan Sormland

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden antar kulturférvaltningens yttrande som sitt eget och sander det vidare till
Region Sérmland for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet fér Sé6rmland och Region
Soérmland, dnskar fa in eventuella synpunkter pa forslag till Aktivitetsplan for 2022 inom
Kulturplan Sérmland 2019 - 2022 senast den 1 oktober 2021.

Arendets handlingar

e Remissforfragan Aktivitetsplan 2022 inom Kulturplan Sérmland 2019 - 2022

Arendebeskrivning

Kulturplan Sormland 2019 - 2022 ar ett flerarigt styrande dokument som kompletteras av
arliga aktivitetsplaner. For dessa 6nskar Samkultur Sérmland, det regionala
kultursamverkansorganet for Sormland och Region S6rmland, mottaga synpunkter och
yttranden.

Férvaltningens bedémning

Aren 2020 och 2021 har till stor del praglats av den rddande pandemin och kultursektorn ar
en av de delar i samhallet som har drabbats sarskilt hart. Nu ser vi framfor oss en tid da
restriktionerna i Sverige slapps och har har regionen tillsammans med kommunerna en
viktig roll att fylla i en ansvarsfull aterstart av kulturlivet.

Katrineholms kommun valkomnar sarskilt satsningar som tillgangliggdr kultur ut i regionens
alla kommuner i det korta perspektivet, men ocksa satsningar som kan sakerstalla
strukturer for detta dver tid.

Kulturférvaltningen ser exempelvis sarskilt positivt pa Sormlands museums paborjade
dialoger med kommunerna och museets arbete med vandringsutstallningar, Historien i
Sormland, minneslador for aldre och arbetet med att vidareutveckla erbjudandet till barn
och unga ute i lanet. Alla dessa aktiviteter kan bidra till att tillgangliggdra kultur i flera av
Sérmlands kommuner.

Kulturforvaltningen valkomnar ocksa den fortsatta satsningen pa biblioteksutveckling
Sérmland, som en motor for arbetet med kompetensutveckling och kunskapséverféring
O6ver kommungranserna.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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/Eget_FﬁrvaItningl Datum Var beteckning
2021-09-14 KULN/2021:54 - 800

Projektet Sormlandska kulturtillgdngar ar ett angelaget projekt och en viktig del i den
fortsatta utvecklingen av kulturarbetet pa regional niva. Att skapa stottande strukturer och
utvecklad samverkan inom regionen kan vara nyckeln till ett hallbart och blomstrande
kulturliv framgent.

Rickard Bardun
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:
Akt

Region Sérmland



202/5Y 1355/,

Johansson Jeanette

Fran: Palo, Mikael <Mikael.Palo@regionsormland.se>
Skickat: den 24 juni 2021 12:04
Till: kultur-fritidsnamnden@eskilstuna.se; gnesta.kommun@gnesta.se:

flenskommun@flen.se; reg.kof@nykoping.se; kultur@vingaker.se:
kulturnamnden@strangnas.se; .Kulturndmnden; kommun@oxelésund.se; trosa@trosa.se

Kopia: Kultur o Utbildning, registrator
Amne: Remissférfragan for Forslag till Aktivitetsplan 2022 - Kulturplan Sérmland 2019-2022
Bifogade filer: Remissforfragan aktivitetsplan 2022 Kulturplan Sérmland 2019-2022. pdf; Forslag till

Aktivitetsplan 2022, Kulturplan Sérmland 2019-2022, remissversion.pdf

Hej!

Region Sormland anhaller om ett yttrande fran Er kommun avseende férslag till aktivitetsplan 2022 inom Sérmlands
kulturplan 2019-2022. Se bifogad anhallan och férslag. Ni svara f6r vem som lampligast hanterar anhallan i Er
kommun.

Remissvar 6nskas oss tillhanda enligt anvisning senast 1/10 2021.

Mvh/Mikael Palo

Mikael Palo

Kultur- & utbildningschef

Region Sérmland, Kultur & Utbildning
Postadress: Box 314, 611 31 NYKOPING
Besoksadress: Tolagsgatan 8, Nykdping
Telefon: 0155-245784, Mobil: 070-5187242
mikael.palo@regionsormland.se

REGTON
SORMLAND

www.regionsormland.se

[Sida]
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Mikael Palo

Remissforfragan

DATUM DIARIENR

2021-06-23 KN-KUS21-0046

Till mottagare av forslag till Aktivitetsplan
2022, inom Kulturplan Sérmland 2019-2022

He;j!

P& uppdrag av Samkultur S6rmland, det regionala kultursamverkansorganet for
S6rmland och Region Sormland, ber vi om att f& eventuella synpunkter frén Er, pa
{6rslag till aktivitetsplan for 2022 inom Kulturplan Sérmland 2019-2022, for det
regionala kulturarbetet.

Kulturplanen &r ju ett flerdrigt styrande dokument, med arligen faststilida
aktivitetsplaner, varfor vi ser det som angeléget att regelbundet 3 era synpunkter
och forslag. Kulturplan 2019-2022 faststilldes i november 2018, och vi ber Er
dérfor notera att aktivitetsplanen &r kopplad till kulturplanen, varfsr dessa bor l4sas
parallellt. https:/regionsormland.sefladtin/. Det kan ocksa vara en fordel att
parallellt se pé aktivitetsplanerna for 2019, 2020 och 2021. Vinligen notera att
négot avsnitt i aktivitetsplanen inte 4r helt klart eller kan komma att omarbetas pga
politiska beslut eller andra omvérldsfaktorer som inte &r klara i dagsliget. Detta
innebdr att kompletteringar kan komma att tillféras planen. Bland annat giller det
grénssnittet med regional utveckling och tvirsektoriella perspektiv, som i dagsldget
har fétt politiska beslut som behdver kompletteras framover. Det kan noteras att
2021 &r ytterligare ett &r priglat av Corona, vilket fér till foljd att viss verksamhet
som enligt aktivitetsplan 2021 skulle genomforts i &r och som inte verkstillts,
kommer att forskjutas till aktivitetsplan 2022. Vi uppskattar sérskilt synpunkter och
forslag som relaterar till den malbild och prioriteringar som #r faststilld i
kulturplanen, till de nationella kulturpolitiska malen och till kriterierna for
kultursamverkansmodellen. Aven synpunkter och forslag inom tvérsektoriella
omraden tas gérna emot.

Remissynpunkter pd aktivitetsplanen 2022 inom kulturplanen 2019-2022 6nskas
oss tillhanda senast den 1/10 2021, gérna pa mail till
kultur.utbildning@regionsormland.se .

Vénliga hilsningar
Nykopingdso

Mikael Palo
Kultur- och utbildningschef

Namn:
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E-posl:
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FORORD
(kompletteras efterhand)

Aktivitetsplan for S6rmlands regionala kulturverksamhet 2022 liggs i en tid fylld av
utmaningar, krismedvetenhet, instélld och i ndgra fall omstilld kultur. En tid som péverkat
tillgdng och utbud, deltagande och delaktighet, inspiration och kreativitet inom kulturen i
ldnet. Men ocksé en tid for reflektion, att tinka om och tiinka nytt, liksom planera for en
aterstart med nya forutsittningar.,

Detta ar &r ocksé det sista i kulturplaneperioden, vilket i kombination med 6ver ett rs
pandemi paverkar utformningen av aktivitetsplanen. Mycket av det som planerades for 2020
stélldes in, och planerades om att genomfdras 2021. Men en hel del av det far dven flyttas till
2022, och annat kommer inte att kunna verkstillas. Det &r en tid av omprévning och
omprioritering. Samtidigt paborjas ocksa arbetet med en ny kulturplan, en kulturplan
péverkad av effekter och ldrdomar av pandemin. Allt detta priglar naturligtvis
aktivitetsplanen 2022 till omfattning, inriktning och inneh4ll. Det blir ett ar priglat av
kulturella prioriteringar med en titt i backspegel, en syn pa nuldget, med en glimt av framtida
kulturperspektiv.

Sormlands kulturliv &r i en forédndringsprocess. Det arbetas med verksamhetsutveckling,
initierat av det gemensamma arbetet, péverkat av nationella mal, men ocksa av de regionala
fOrutsdttningarna. Det arbetas utifran dialoger, ny och forbéttrad kunskap, men ocksd med ett
forhallningssitt att det finns ett uppdrag inom det sormléndska kulturlivet att genomfbra,
riktat till de som bor, lever, besdker Sérmland. Till alla ménniskor som kommer i kontakt med
kultur. Kulturen &r en samhéllsbirare, for, med och mellan ménniskor, men ocksa mellan
samhiéllsstrukturer, politik och intressenter. Vi behver virna kulturens betydelse och roll och
ett steg i det &r att genomfSra kultur i linje med den regionala kulturplanen, samtidigt som
hénsyn behover tas till den samhillssituation vi befinner oss. Det &r ett komplext
sammanhang att arbeta i, och forutsétter engagemang i utdvningen, ansvar for att det blir en
bra kulturverksamhet, respekt for aktdrer och mottagare, och en vilja att géra skillnad for de
som &r en del och tar del av S6rmlands kulturliv. Ett omride som kommer att vara en
vésentlig del i den forandringen 4r digitaliseringen. Vi véntar oss bade en dialog kring fragan
och en utveckling av kompetens och resurser i att hantera det digitala — som produktion, som
teknik, som distribution. Den dialogen kommer nog att priigla en del av 2022.

Asa Kratz
Ordférande
Némnden for kultur, utbildning & friluftsverksamhet

Mikael Palo
Kultur- & Utbildningschef, Region Sérmland



GEMENSAMMA UTVECKLINGSOMRADEN

Under 2022 kommer arbetet med utvecklingsprojektet Sormicndska kulturtillgangar att
intensifieras. Ménga berdrs, manga ska delta, och ménga kan bidra till att vi ska skapa
forutsdttningar for en béttre, mer héllbar infrastruktur mellan och for kulturaktorer i linet.
Fokus ligger p4 att skapa stottande strukturer, fa till stind en 6kad och utvecklad samverkan
och att métesplatser for kultur och kulturaktdrer skapas. Ambitionen &r bittre majligheter att
verka som kulturskapare och civilsamhille att arbeta och finnas i kultursektorn, och att
fortsatt fé ett relevant innehéll i utbudet och deltagandet i lénets kultur. Projektet #r tre-arigt
och 2022 &r dess andra &r.

Négot som den regionala kulturen behover lyfta ér lagstiftningens paverkan och betydelse.
Tva omraden som behdver arbetas med utifran lagperspektivet 4r de nationella minoriteterna,
deras kultur och sprak, samt inférande och implementering av barnkonventionen. Det ligger i
alla regionala verksamheters uppdrag att i sin verksamhet lyfta minoriteternas kultur, oavsett
konstform eller uttryck, liksom att arbeta med spraket i tal och skrift. Det regionala nitverket
har péborjat arbetet under 2021, men till stora delar behdver det pa grund av pandemin
aterupptas under 2022. Det finns en rik skatt av kultur som kan bidra till en méangfald i ldnet
av kulturformer och kulturuttryck. Det behdver genomforas i samverkan med kommuner och
andra aktorer som har ett ansvar och vill ta ett ansvar for detta. Det regionala nitverket
kommer hér att ha stor betydelse pa hur det arbetet kan ske.

Att implementera barnkonventionen &r ocksa ett verksamhetsgemensamt ansvar. Ett fokus
kommer att vara att bade i planeringsarbetet och genomfSrandefas sikerstilla
barnperspektivet, och sidkra mojligheter att paverka, delta och utveckla aktiviteter med och for
barn. Under 2021 arbetas med kunskapsdverforing och annan utbildning, for att till 2022
kunna gora avtryck i verksamheterna.

Med grund i den utredning som genomfdrts under 2020/2021, och det ekonomiska stéd som
beviljats av Statens kulturrdd, kommer méjligheten att arbeta med pilotverksamhet for
kulturskolesamverkan mellan kommunala kulturskolor och regionala verksamheter att
genom{dras. Utgdngspunkten dr att gemensamt arbeta igenom samverkan och stéd utifran
kulturskolors behov och det regionala uppdraget.



PROFESSIONELL DANS-, TEATER- OCH MUSIKVERKSAMHET

Scenkonst S6rmland

Scenkonst Sormland har som utgangspunkt att pa ett tydligt sitt omsitta kulturpolitiska
miélbilderna, den géllande planens prioriteringar och utvecklingsomraden, i konkret, aktiv
och framétsyftande verksamhet inom scenkonstomréadet. Detta sker frimst utifran omradena
organisationsstyrning, omvirldsbevakning och konstnérlig utveckling.

Scenkonst S6rmlands uppdrag 4r utifrdn den géllande kulturplanen, brett och méngfacetterat
och samtidigt tydligt avseende verksamhetens inriktning gentemot enskilda malgrupper i
kontinuerligt d&terkommande verksamhet.

For att klara uppdraget bdde avseende konstnérlig utveckling inom de dterkommande
dtagandena och inom den offentliga verksamheten, krivs tydliga prioriteringar inom
organisationsstyrningen, en langsiktig planering och interna prioriteringar for
verksamhetsinnehéllet. Dessa tre omraden gar alla att spéra i den nu framlagda
aktivitetsplanen for 2022. Aktivitetsplanen kommer ocksa till stora delar att styra
Scenkonst S6rmlands verksamhetsplan for 2022,

Overgripande samtliga konst och verksamhetsomraden

Den regionala scenkonstverksamheten genomfors av Scenkonst Sérmland inom omradena
Musik — Teater — Dans — Film. Verksamheten verkar frimst inom scenkonstnirlig
publikverksamhet och frimjandeverksamhet gentemot alla ldersgrupper.
Strmlandsmodellens verksamhet for barn 5—15 &r 4r den storsta delen av den publika
verksamheten i ldnet och erbjuds enligt samverkansavtal med lidnets kommuner. Samrad,
samverkan och samarbete sker lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Verksamheten
bedrivs inom produktion och projekt.

e Delta i konventet Folk och Kultur med presentationer, samtida och aktuella
fragestdllningar

o Sikerstilla Inkludering, representation, mangfald, HBTQ+, genus och jamstilldhet
inom hela verksamhetens produktions- och verksamhetsplanering

e Utveckla dialogen och kunskapsutvecklingen med lokala och regionala arrangorer
genom dterkommande samrad och kunskapsformedling

e Delta i internationella scenkonstnétverk med fokus pa framtida produktions- och
verksamhetssamarbeten

e Delta i nationella, interregionala scenkonstnétverk till formén for samverkan,
kunskapsutveckling och nya publikméten

e Implementera Barnkonventionen och dess langsiktiga handlingsplan i val av
produktioner och verksamhet riktad till barn och unga

o Producera en verksamhetsovergripande scenkonstnérlig barnkulturfestival p4 tre
platser i S6rmland

o Forbereda flerarigt publikutvecklingsarbete med metodutveckling som grund

Undersoka verksamhetens paverkan pé den sociala héllbarheten med hjilp av sirskilt

riktade studier i samarbete med hdgskola och universitet

Utveckla institutionens digitala scen

Undersdka det nutida kulturarvet inom produktion och projekt

Utveckla residensverksamhet mellan och inom samtliga konstarter

Prova och utveckla utmanande konstnérliga idéer och innovativa skapandeprocesser

Vara delaktig i arbetet inom det Regionala projektet ”Sérmldndska kulturtillgangar”



Dans och dansfrimjande

o Producera dansverk utifrén fSrutsittningarna for den sérmlindska kulturella
infrastrukturen

» Utveckla arbetet inom nitverket for linets verksamma danspedagoger, koreografer
och dansare

o Stdrka forhallandet och samverkan mellan frimjandeuppdraget och produktion

Teater

o Soka langsiktig samverkan och samarbete med teaterinstitutioner p& nationell och
interregional nivé, liksom samverkan med nationella minoriteters kultur
e Verka for nyskriven dramatik

Musik

¢ Utveckla en modellplattform for barn och ungas inflytande och delaktighet
e Verka for nutida musik



FILMKULTURELL VERKSAMHET

Scenkonst Sérmland - Film i Sé6rmland

Film i S6rmlands uppdrag &r att frimja anvéindning och visning av film. En tyngdpunkt ligger
pé barn och ungas filmskapande genom utbildningsdagar, nitverk och filmvisning. Darutdver
stimulera till att fler kan utveckla sitt intresse inom professionell filmproduktion, samt verka
for utveckling och innovation kring visning av film i regionen.

Filmpedaqogik

Utveckla fortbildningen for regional- och kommunal verksamhet

Utveckla kursverksamhet inom filmkunnighet for pedagoger och malgrupper, frén det
egna rummet till det digitala

Utveckla nya filmpedagogiska koncept for att stimulera och stirka kommunala- och
hogskoleverksamheter i deras filmkunnighet

Aktivt arbetet med att nd grupper med funktionsvariationer och ge dem verktyg for
eget filmskapande

Utveckla arbetet med professionell filmpedagogisk pool till fsrmén for att
tillgéingliggora kompetens och skapa arbetstillfillen

Soka ldngsiktig samverkan och samarbete for frimjande av eget skapande
Deltagande i nationella och interregionala nétverk for att omvirldsbevaka den globala
utvecklingen kring filmkunnighet, till fSrman for linets etablerade nitverk och den
regionala samverkan inom kulturskolorna

Verka for att regionen ska vara en stimulerande plats for linets filmarbetare
Tillvaratagande av kompetens genom att skapa och formedla arbetstillfillen. Hallbara
nédtverk som bidrar till kompetensutvixling och samarbeten

Planera for en strategisk utveckling kopplat till de ekonomiska filmstsden

Forstarkta medel till produktion och talangprogram genom den nationella satsningen
Talent to Watch

Visning

Tydliggtra filmkulturell samverkan och samarbete mellan regional och kommunal
niva

Stimulans av nya visningskoncept och nya aktdrer till formén for en 6kad spridning av
angeldgen film och 6kad filmkulturell kéinnedomen i regionen

Undersdka filmens roll inom hallbar utveckling

Delta i nationella och internationella sammankomster for att omvirldsbevaka
utvecklingen med visningsfrégor, till fsrman for riktade insatser kopplat till hillbar
utveckling och regionens aktérer



REGIONAL MUSEIVERKSAMHET INKLUSIVE KULTURMILJOVARD

Sérmlands museum

Overgripande samtliga verksamhetsomraden

Sormlands museum har ett brett och mangskiftande uppdrag. Mycket av verksamheten sker i
samverkan med andra aktdrer. Verksamheten har flera inriktningar: kulturhistoria,
kulturmiljd, slojd samt bild och form och arbetar integrerat och genredverskridande vilket
forstérkts i den nya organisationen sedan 2021. De frimjande verksamheterna kommer
dérmed att samverka &n mer direkt gentemot kommunerna samt forstirkas av det
utvecklingsarbete som sker i projektet Sormldindska kulturtillgingar. Den nya strukturen
syftar till tydligare ledar- och medarbetarskap, tydligare uppdrag och mandat och dirmed ett
dnnu bittre erbjudande till medborgarna i S6rmland.

Covid-19-situationen har blivit ett startskott for ett 5kat digitalt agerande samt utveckling av
verksamheter utomhus i hela ldnet, ett arbete som kommer att fortsitta under 2022. Liksom
fortsatt hog beredskap for att stéilla om verksamheten vid behov.

Den paborjade dialogen med regionens kommuner kommer att fortsitta. Befintligt utbyte som
minnesutstéllningar, studielddor och vandringsutstillningar och former for framtida dialog &r
under utveckling. Dessutom fortsitta att utveckla samarbetet med civilsamhdllet, olika
kulturaktSrer och arenor for att skapa aktiviteter, program, kurser och utstéillningar pd ménga
olika platser i ldnet. Museet tillimpar MU-avtalet for utstéllningar.

Niétverksarbete mellan framjarfunktionerna i lanet fortsitter att utvecklas, sirskilt i samband
med projektet Sormldndska kulturtillgingar.

Projektet Mathantverk inkluderar bade restaurang och museiverksamhet. Fokus ligger pa
mathantverk och kulturhistoria, folkhdlsa, hallbar utveckling och en levande landsbygd
liksom samverkan inom regionen. Projektet som genomfors via utstillningar,
programverksamhet och en kokbok kommer att utvirderas vid &rsskiftet 2022~2023.

Sormlands museum arbetar med barn och unga liksom &ldre som prioriterade malgrupper. Eit
sdrskilt utvecklingsarbete genomfdrs med barnkonventionen som utgangspunkt.

Verksambhet, utstiillningar och program

* Visanya och befintliga utstéllningar p& museet, p4 Nynis och i Nykdpings hus. Med
ménniskan i centrum och angelégna teman som anknyter till museets
kompetensomraden och till museets samlingar

e GenomfOra analoga visningar i Berdttande magasin samt vidareutveckla digitala
format for att tillgéngliggdra beréttelserna i samlingarna. Berdttande magasin ér den
enskilt storsta anledningen till att S6rmlands museum utnimndes till Arets museum
2020 och konceptet forddlas dver tid

¢ Genomftra verksamhet pa Utstéllningstorget, en plats i museihuset dér skolor,
foreningar och andra samarbetspartners kan presentera enklare utstillningar

e Skapanya och utveckla befintliga vandringsutstillningar med programverksamhet
som kan upplevas av publik pé flera olika platser i ldnet exempelvis
utomhusutstéllningen Bilder som bercittar i hela lidnet i samarbete med kommunarkiv
med flera.



Utveckla utbudet kring Historien i Sérmland (HiS). Undersoka kompletterande digital
plattform, utveckla lokala stadsvandringar med stod i HiS samt placera HiS p4 fler
platser i ldnet

Vidareutveckla erbjudandet till barn och unga, inne och ute, pi museet och i linet.
Genom riktade program for lov och familjedagar i museihuset och i linet. Museet
deltar i utvecklingen av den kulturhistoriska barn- och familjeutstédllningen pa Nynis
som visas ute och inne

Bedriva en aktiv kulturmiljoverksamhet med radgivning, uppdrag och pedagogisk
verksamhet

Fortsatt kurs- och programverksamhet kring kulturhistoria, s15jd, kulturmiljser och
byggnadsvard i museets verkstéder och pa flera platser i ldnet

Utveckla utbudet av minneslador for éldre, fortsitta erbjuda teman f5r malgruppen och
arbeta aktivt med tillgédnglighetsfragor

Fortsitta arbetet med tillgénglighet och sprakpolicy for verksamhet och information pa
olika sprak inklusive syntolkning

Bredda och vidareutveckla museibutikens utbud och dess idé om nyproduktion med
inspiration frn samlingarna i samarbete med bland annat konstnérer, kreatérer och
slojdare

Fortsatt aktiv insamling och dokumentation med sarskilt fokus p& ménniskor och
grupper i Sormland som till liten del finns med i museets samlingar, inte minst de
nationella minoriteterna

Aktivt bjuda in olika aktorer att anvinda museihuset fr arrangemang, méten och
konferenser med mera. I samband med detta erbjuda paketlosningar som omfattar
exempelvis slojdaktiviteter, visningar pa sirskilt tema och maltider i restaurangen
Utveckla museiparken for barn och unga, hantverk och sl6jd, hallbar utveckling
liksom odling i liten skala for restaurangen

Programverksamhet pa temat héllbar utveckling utifran FN:s klimatmal Agenda 2030 i
samarbete med foreningar som arbetar med omstélining och hallbar utveckling
Vidareutveckla museets hemsida som arena samt anviindning av sociala medier.
Exempelvis genom att fortsitta formedla museets innehall och kunskap via kortare
filmer som startade i samband med utbrottet av covid-19

Sirskilda utvecklingsomriaden och kunskapsuppbyggnad

Analysera skolornas behov och dérefter ta fram ett nytt samlat erbjudande till
Sormlands skolbarn. Fortsatt arbeta for att l4nets alla skolor ges méjligheter att
komma till museet genom fria transporter

Fortsitta breddningen av bild och formuppdraget till att omfatta dven arkitektur,
design och mode genom att till exempel forbereda for projekt om arkitektur och
formgivning men ocksa presentera flera konstnérskap under aret

Starta dokumentation och insamling om NK:s m&beltillverkning, formgivning, den
lokala mébelindustrin och medarbetarskap infor storre utstillningssatsning 2022-2023
Uppriétthalla kontinuerlig kompetensutveckling och bevaka kunskapsutveckling och
forskning inom museets alla verksamhetsomraden

Utveckla och fordjupa malgruppskunskap samt utveckla former for kontinuerlig
kunskapsinhdmtning om malgrupper och trender

Delta i det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur i Eskilstuna

Som en del i samverkan med Nykopings kommun projektleda den arliga utdelningen
av Sveriges stdrsta historiepris samt genomfbra stadsvandringar i staden under
sommarhalvéret



e [ samverkan med ldnsstyrelsen, kommunerna och andra aktorer, utveckla
kulturmiljbarbetet i linet med avseende p& kunskap och samsyn kring
kulturmiljofragorna



BILD OCH FORM

Sérmlands museum

Kulturomrédet bild och form pd S6rmlands museum har utvidgats. Den tidigare fokuseringen
pa samtidskonst breddas till att innehélla form och design, mode och arkitektur liksom konst
och konsthantverk. Perspektivet #r bade nutida och historiskt.

Regionala bild- och formverksamheten innefattar tva delar. Dels fraimjandearbete, dels en
producerande del som arena for utstéllningar och program. Delarna sammanfaller ofta och
samverkar med varandra.

Frimja konstniérlig utveckling och infrastruktur

Undersoka mojligheten att utveckla ett regionalt residensprogram inom Bild och form
tillsammans med dvriga konstomraden

Fortsétta ndtverksarbete mellan fraimjarfunktionerna i linet och i andra lén. Ett
exempel dr det pigéende interregionala samarbetet kring Konstdygnet, ett nationellt
arligt forum for diskussioner om konst kring utvalda teman

Inspirera och uppmuntra huvudménnen for skolorna i regionen att utka sina
ansSkningar géllande skapande skola for att 5ka barns och ungas skapande samt skapa
arbetstillfillen for regionens konstnérer

Fortsatt arbete med att utveckla ett nitverk mellan ldnets konstnérer (KRO Sérmland)
Vara delaktiga i arbetet inom Sormicndska kulturtillgingar

Omradesfokus 2022

Fortsatt planering och produktion av utstéllningar dér fokus ligger pa att med hjalp av
bild och form som verktyg lyfta aktuella och angeldgna fragestillningar. Som till
exempel en storre separatutstdllning av en aktuell, samtida svensk konstnér

Fortsatt inventering av den sérmlidndska samtidskonsten for att skapa underlag for
varierade utstéllningar samt insamling av nutida konst till samlingarna

Anvinda S6rmlands museums beréttande magasin med speciellt fokus pa bilden och
formens betydelse for minniskors levnadsbetingelser

Fortsitta utveckla olika sétt att formedla kunskap om bild och form och nd utanfsr
huvudorterna via till exempel sociala medier

Genomfbra den dterkommande ljudkonstfestivalen Sound of Sormland

Fortsétta satsningen pa Kurioso, konstfestival for, med och av barn. Halla konceptet
levande med punktinsatser



HEMSLOJDSFRAMJANDE VERKSAMHET

Hemsldjdsframjande verksamhet S6rmlands museum

Den regionala hemslojdsfrimjande verksamheten ingar organisatoriskt i Sérmlands museum,
och &r huvudman for linets hemslojdskonsulenter. Arbetet sker utifrén perspektiven kulturarv,
kunskapsformedling och niring.

Framja utveckling och infrastruktur

Fortsitta arbetet med att dterkommande skapa utstillningar och program samt initiera
samarbeten kring sldjd och immateriellt kulturary

Bedriva 8ppen programverksamhet som exempelvis Crafterwork med skapande
workshops i sl6jdverkstiderna p4 Sérmlands museum och i linet och slojd- konst- och
kulturhantverksinneh3ll

Utveckla kursverksamheten med kurser i olika sljdtekniker samt bedriva kurser i
flera av ldnets kommuner. Bedriva och utveckla textil- och tiljakademierna

Skapa program for och med nyanlinda, bland annat SF1-klasser

Utveckla och erbjuda skolprogram pa temat slsjd for olika aldersgrupper, sérskilt dldre
Bedriva feriefortbildningar for slojdldrare i olika sljdtekniker och teman som &r
relevanta utifran ldroplanen

Fortsitta arbetet med folkdriktsradgivning samt 6vrig radgivning inom slojdomréadet
Anvénda Sormlands museums beréttande magasin med speciellt fokus pé sldjdens
betydelse for ménniskors levnadsbetingelser samt for att undersoka olika tekniker
Delta i noden for hantverkskunskapsarbete med att trygga immateriellt kulturary inom
slojd och hantverk

Stéd och samarbeten

Bjuda in yrkesverksamma sldjdare och hantverkare till sterkommande
kompetensutvecklande tréffar bade praktiska och mer teoretiska

Engagera kulturskapare som handledare i kurser och annan pedagogisk verksamhet
Fortsétta samverkan inom femlénssamarbetet med hemslsjdskonsulenterna i Uppsala,
Vistmanlands, Stockholms och Orebro lin bland annat genom kompetensutveckling
for kulturskapare inom sldjd och konsthantverk

Samarbeta med andra kulturfrimjare och kulturkonsulenter i linet bland annat kring
Skapande skola och annan barn- och ungdomsverksamhet

Samarbeta med hemsldjdskonsulenter i olika projekt och konstellationer bland annat i
¢n barn-ung grupp, kring textil, kring téljakademier och rodlistade korgar

Samverkan med civilsamhéllet genom olika foreningar, bl. a Hemslojdsforeningen
Sérmland, lokala NaturskyddsfSreningar, omstillningsrorelsen och FN-freningen
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REGIONAL ARKIVVERKSAMHET
Arkiv Sé6rmland

Utatriktat arbete och 6vriga utvecklingsomraden
Med erfarenheter frin projekten ARKI-VERA-ARKI-VUNGA/ Ungas digitala minnen

och www.enskildaarkivet.se diir vi utvecklat former for digitalt langtidsbevarande
fortsitta att:
* Sprida kunskap om projektet till andra minnesinstitutioner, bade regionalt och
nationellt
e Samverka med vara unga medlemmar s3 att de ska kunna arkivera digitalt

Inom det Liinsovergripande e-arkivprojektet mellan Arkiv Sérmland, Arkiv Giivleborg,
Folkrorelsearkivet for Uppsala lin och Viisternorrlands foreningsarkiv:

* Vidareutveckla det gemensamma e-arkivet genom att anvinda de standarder som vi
enats om

* Lansera och anvinda leveransmodulen, som kopplats till e-arkivet. Den gor det
mdjligt for srmlidndska foreningar att pa egen hand borja arkivera sina foton och
digital information i e-arkivet

Inom kommundialogen (planerad verksamhet for 2021 skjuts till 2022 p.g.a. Covid-19):
e Fokusera pa Oxeldsund forsta halvaret 2022
e Fokusera pa Nykoping andra halvaret 2022

Samverka med andra Liinsorganisationer och kommunarkiven:

o Foratt gbra Arkiv Sérmland och enskilda arkiv kiinda och informera om dess
betydelse for sormléndsk historieskrivning

Inom internetbaserad arkivpedagogik i Sormland:
* Vidareutveckla plattformen for sormldndsk arkivpedagogik
e Undervisa Arkiv S6rmlands medlemmar via arkivkurser, dven via e-arkivkurser
e Undervisa studenter vid Sodertdrns hdgskola

Inom arkivets grunduppdrag:
* Taemot inkommande arkiv som ordnas, fortecknas och pa s sitt tillgéngliggors for
anvéndare
Besvara forskarfragor
Utétriktad verksamhet
Arkiv S6rmlands webbsida anvinds for att tillgingliggora innehall i arkiven genom
exempelvis bloggar
Regelbundna Facebook-inligg
Foreldsningar, visningar
Samverka med Sodert6rns hogskola.
Medverka pa konventet Folk och kultur 2022

Under 2021 har tre stora produktioner gjorts:

e Enbok om Arkiv Sérmland kallad ”Arkiv S6rmland. Dtid, nutid, framtid”
* Enresurs pa hemsidan om sérmlindsk historia for skolelever i gymnasiet
e En leveranssida kopplad till e-arkivet.
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Dessa tre produktioner kommer att marknadsforas och spridas pa olika sitt under 2022.

Svenskt barnbildarkiv — SBBA

Svenskt barnbildarkiv har ut6ver sitt kommunala uppdrag 4ven ett regionalt uppdrag att

synliggdra arkivets verksamhet i regionen och sprida kunskap om arkivet och barns
berdttande genom bilder. Detta gérs frimst i regionala samarbeten via pedagogisk
programverksamhet, foreldsningar och utstéllningar. Genom att tillhandahalla material
och/eller resurser har SBBA:s verksamhet en stddjande funktion till andra regionala
kulturaktérer,

Svenskt barnbildarkiv &r ett nationellt arkiv i den bemérkelsen att arkivet rymmer barnbilder

fran hela Sverige och riktar sig till allmédnheten samt till forskare och studerande av alla

kategorier. Arkivet rymmer &ven barnbilder fran andra delar av vérlden.

2020 blev Barnkonventionen lag i Sverige. Det stérker barnbildarkivets uppdrag infor

framtiden och visar hur angeldgna och unika arkivets samlingar med barnbilder frn slutet av
1700-talet fram tills idag &r, har varit och kommer vara. Bilderna #r historiska dokument som
berédttar om vad barnen tycker &r viktigt i sin omvérld och samtid. Barn och unga upp till 20 ar

har ritt att {3 sina bilder bevarade for framtiden i arkivet.

Utatriktad verksamhet

Den utitriktade verksamheten syftar till att gora arkivet kiint s att samlingarna
anviinds med milet att friimja ett levande kulturarv som bevaras, anviinds och
utvecklas:

e Den mobila utstédliningsmontern, Tittofonen, ska turnera i regionen och visas pa tvd

platser i tva olika kommuner

e Producera samt visa en ny utstidllning pa Eskilstuna konstmuseum om Forintelsen
* Producera tre nya digitala utstéllningar i sociala medier. En av utstillningarna visar

filmade platser i ldnet som aterfinns pa barns bilder i arkivet

o Fortsatt arbete med att marknadsfora vandringsutstéllningen/filmen Oroliga tider s&

att fler bokar och visar den. Det gors genom fortsatt medlemskap i Forum for

utstdllare, riktade utskick samt pa digitala kanaler sésom Facebook och Instagram.

Fortsitta kontakta studieforbund med erbjudandet

e Presentera SBBA:s verksamhet pé platser ddr det gar att nd potentiella arkivanvindare
och forskare som exempelvis hogskola/universitet med inriktning barns bildskapande

och/eller barnkultur och kultur- eller utbildningsinstitution med intresse for SBBA:s

verksamhet och samlingar
e Medverka i konventet Folk och Kultur

* Producera utstdllning i Trosa, ddr samarbetet med samtidsdokumentationen En plats i

min stad &gt rum 2021. Inkludera barngruppen i arbetet

Insamling
Utveckla arbetet med att tematisera insamlingar i syfte att na fler:

e Marknadsfora erbjudandet om den digitala insamlingen En plats i min stad
e Genomftra insamling i samarbete med forskare inom Digarv-projektet

e Bildinsamlandet sker for att finga upp barns tankar kring Barnkonventionen; d& och

nu
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Omvirldsbevakning med syfte att bland annat att finga upp aktuella hindelser som
gor det relevant att med kort varsel starta nya insamlingar for att finga upp barns
tankar och perspektiv pa det som hiéinder

Samarbeten regionalt, nationellt och internationellt
Utveckla befintliga nitverk och samarbeten, samt uppriitta nya:

Fortsatt samarbete med forskargruppen i forskningsprogrammet Digarv. Svenskt
barnbildarkiv ingdr i projektet Barns kulturarv — arkivets visuella roster, som leds av
professor Anna Sparrman vid Linkdpings universitet. Projektet pégér mellan aren
2021-2024. Projektet har méjliggjort en arkivassistenttjinst om 100% under de aren
Samarbete med Dina och Jovan Rajs angéende en utstillning om deras levnadssde
under Forintelsen. Paret har i ménga &r forelést pa skolor om hur de dverlevde
Forintelsen och 1atit eleverna rita bilder av vad de hort. Bilderna visas i utstéllningen
och doneras efterét till SBBA. Barnbarnet Hanna Rajs Lara kommer delta i
utstédllningsarbetet. Paret Rajs kommer dven hélla foredrag i samband med
utstéliningen

Samarbeta med Eskilskéllan i Eskilstuna, bland annat kring Arkivens dag

Medlemskap i foreningar och nétverk. Utvalda sadana ar: InSEA Sverige, Forum for
utstdllare och MABBAS

Bevara och tillgéngliggéra
Utveckla registrerings- och sokverktyg for att kunna hantera och framtidssikra vart
material:

Vidareutveckla arbetet med registrering i registreringssystemet Sofie. Nuvarande
system Sofie8 kommer uppgraderas till Sofie9

I samband med uppgraderingen av Sofie ska en ny webbplattform tas fram. Ny
hemsida med nytt s6kverktyg tas fram under forutsdttning att sékta medel beviljas for
professionell framtagning av nytt grinssnitt.

Fortsatt arbete med webbGIS (en digital karta) Sver S6rmland dir digitaliserade
beskrivningar frin samtids-dokumentationerna/insamlingarna En plats i min stad liggs
in som pop-up punkter. Genom att klicka pa en plats pa kartan, kommer barnens
beskrivningar fram. Nya platser som dokumenteras av barn kommer importeras i
kartan under aret

Registrera de samlingar som kommer in genom véra egna insamlingsprojekt — ordna,
forteckna och registrera

Om det finns bildfiler kvar p& dvd — migrera dem till server
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REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Biblioteksutveckling Sérmland

Overgripande regional biblioteksverksamhet

Samtliga bibliotek inom det svenska biblioteksvisendet har det gemensamma uppdraget att
verka for det demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till kunskapsfsrmedling och
fri asiktsbildning, frimja litteraturens stillning och intresset for bildning, bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i Ovrigt. For den regionala
biblioteksverksamhetens rdkning innebr det mer specifikt att bidra till folkbibliotekens
verksamhetsutveckling, samarbete och kvalitet och att i dialog med Kungliga biblioteket,
kommuner och regioner f5lja upp antagna biblioteksplaner.

Biblioteksutveckling Sérmland ska oavsett uppdrag prioritera barn och unga, dldre, personer
med funktionsnedséttningar, personer med annat modersmal 4n svenska, nationella
minoriteter samt urfolket samer. Overgripande fokus dr omraden som fri och likvérdig
tillgdng till information och litteratur, digital delaktighet och utbud samt kritiskt tinkande och
forméga att gora sin rost hord och delta i samhllsutvecklingen.

Regional biblioteksverksamhet

o Stotta folkbibliotekens digitala transformation genom att stirka chefer och
medarbetares digitala kompetens med omviérldsbevakning och delat lirande.
Exempelvis genom att bade bidra till, och anvénda, innehall pa larplattformen
Digiteket och dven frimja folkbibliotekens egen produktion av digitalt inneh&ll och
digitala aktiviteter

e Forverkliga den sormlidndska strategin for mediesamverkan mellan
biblioteken fOr att ge invénarna i Sormland ett mer kvalitativt, tillgéingligt och
jamlikt utbud. Ett sérskilt fokus ldggs pa att utifran manniskors behov och beteende
skapa forutsittningar for ldsande och ldrande genom det digitala biblioteket

* Nitverka for att 6ka samarbetet kring att stérka demokratin och ménniskors MIK,
medie- och informationskunnighet bland annat med utgéngspunkt i valet 2022.
Samarbete sker exempelvis med Sérmlands museum, Hallbar regional utveckling,
Lénsbildningsforbundet Sérmland, Region Vérmland och Wikimedia Sverige

o Fortsitta att utforska medskapande och reflekterande arbetssitt for att stimulera
folkbibliotekens utveckling av flersprakiga, hallbara och kreativa bibliotek

e Fortsitta utforska och kommunicera metoder for att synliggéra och frimja
bibliotekens arbete med Agenda 2030 och héllbar utveckling

e Skapa en hallbar struktur som stirker folkbibliotekens fortsatta arbete med
barnkonventionen

o Utveckla former for uppfoljning av biblioteksplaner, samt fSrverkliga den regionala
biblioteksplanens gemensamma utvecklingsomraden. Ta fram en ny regional
biblioteksplan for 2023-2026
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LAS- OCH LITTERATURFRAMJANDE

Biblioteksutveckling Sérmland

Overgripande lds- och litteraturfrimjande

De ldsfrimjande och litteraturframjande uppdragen skiljer sig fr&n den regionala
biblioteksverksamhetens uppdrag. Malgruppen for lds- och litteraturfréimjande 4r bredare #n
folkbiblioteken i S6rmland eftersom en stdrre del av verksamheten riktar sig direkt till
invdnarna i Sormland. Biblioteksutveckling Sérmland har hir flera viktiga samarbetsparter i
form av barnhélsovard, dldreomsorg och kulturskolor exempelvis. I det litteraturfrimjande
uppdraget &r varje litterért aktiv person i Sérmland ocks4 del av den malgrupp som
Biblioteksutveckling Sérmland vander sig till med stdd, kurser och annan utvecklande
verksamhet.

Prioriteringar och dvergripande fokus &r desamma som beskrivs i det regionala
biblioteksuppdraget.

Litteraturfrimjande

« Bidra till att skapa en hallbar regional struktur for ungas litteréra utveckling dver tid,
exempelvis genom att fortsétta att utveckla Platsens forfattare och
sommarforfattarskola

o Frédmja individuell litterdr gestaltning och textutveckling samt ska
publiceringsmdjligheter, exempelvis genom stdd till nya eller befintliga
publiceringsforum och/eller stotta eller arrangera kurser och workshops

» Stotta utveckling av litteréira mdtesplatser, exempelvis folkbibliotek och arrangemang
pa andra platser

» Stotta och utveckla, befintliga sdvil som nya, sammanhang for utveckling och
marknadsforing av regionala forfattarskap, forlagsverksamhet och muntlig
programverksamhet

o Utforska behov av och fSrutséttningar for en digital litteraturbank med litterdra aktorer
som fOrfattare, Gversittare, lektorer, forlag och bibliotek och skolor.

* Arbeta {Or ett nationellt forum for litteraturutveckling tillsammans med andra regioner
i NALLI-n#tverket (Natverket for lds- och litteraturfrimjande i regionerna)

Lisfrimjande

o Skapa en héllbar struktur for regional samverkan som frimjar sma barns
sprakutveckling och hilsa. Arbetet sker tillsammans med Barnhélsovérden i
Sormland och ska stirka samarbetet mellan bibliotek, barnhilsovérden, forskola,
logopeder, tal-, sprak- och specialpedagoger i kommunerna

o Starta ett nitverk for ldsframjande. Det nordiska erfarenhetsutbytet mellan bibliotek
och ordkonstverksamhet i S6rmland, Gévleborg, Finland och Aland
fortsdtter genom ett gemensamt skapande av metoder for lisfrimjande, med
utgdngspunkt i barnlitteratur

» Fortsitta utveckla lisombudsverksamheten i regionen genom att stimulera samarbete
mellan bibliotek, LSS- och #ldreomsorg, socialpsykiatri och andra relevanta aktorer,
utforska ldsfrimjande metoder och synliggdra vikten av lisning for alla oavsett
funktionsvariationer

o Fortsitta stirka samverkan inom Sérmland kring folkbibliotekens tjinst Boken
kommer och andra uppsdkande lasfrimjande insatser for personer som inte kan besoka
bibliotekslokalerna
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TVARSEKTORIELLA PERSPEKTIV | KULTURPLANEN

Samverkan och samrad i Sérmland

I arbetet med att ta fram en ny kulturplan kommer former for samverkan, utformning av
sadan, samt deltagar- och innchallsméssiga fragor att belysas. En vidareutvecklad kulturplan
till form och innehéll kan komma att innebira ett behov av andra former for samverkan och
samverkansparter. Dessutom kan pagéende utvecklingsarbete lyfia en samsyn av ett
fordndringsbehov i samréden och samarbeten. Under 2022 kommer detta att lyftas i bade
Samkultur Sérmland — det regionala samverkansorganet i Sérmland, i Sérmldndska
kulturtillgdngar, samt i det regionala kulturarbetet.

Sedan tidigare pagar arbetet med att lyfta in kultur som en paverkan och et bidrag till andra
samhéllsperspektiv och sammanhang. Bade for att kultur i sig 4r en kraft for ménniskor och
samhillets utveckling, men ocksé for att kulturen bidrar med andra synsiitt, perspektiv och
former for det som skapar ett samhdlle. Ett kitt mellan upplevelser och reflektion, mellan
intryck och uttryck och for det som bidrar till ménniskors livskvalitet. Under 2022, i en ny
kulturplan och som ett resultat av 10 &rs deltagande i kultursamverkansmodellen kommer
fragor om samverkan och samhillspaverkan att lyftas i bland annat den regionala
kulturkonferensen.
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REGIONAL UTVECKLING

Inom arbetet med regional utveckling kommer 2022 ett utvecklat samarbete med regionala
utvecklingsinsatser frémst att berdra aktiviteter kring digitala plattformar for kulturaktorer,
med start inom kulturella och kreativa ndringar (KKN)-sektorn. KKN #r ocks ett fortsatt
prioriterat omrade for kulturverksamheter, i samverkan med aktdrer som vill lyfta sektorn,
behovet av stod och utveckling, samt arbeta med grénssnittet mellan kultur och néring. Har
kommer ocksd 2022 att innebira ett utvecklat arbete med regionala aktdrer och andra
intressenter i att skapa nétverk och gemensamma erfarenhetsutbyten. Ett ytterligare omrade
som kommer att behdva rikta insatser emot under det kommande &ret #r besdksnéring och
kultur. Detta innebér ocksé att fragor om gestaltad livsmiljo, kulturarv, attraktivitet och
offentlig konst behdver tas in i arbetet for ldnets kulturaktorer.
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R Katrineholm
. . . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-09-15 KULN/2021:70 - 000
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Sammantridesdagar kulturniimnden 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att anta sammantradesdagar for 2022

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige har antagit sina sammantradesdagar for 2022.
Namnderna ska anpassa sina sammantradesdagar efter kommunstyrelsens direktiv pa
inldamningstider for arsredovisning, deldrsrapport och underlag till budget.

Kulturnamnden sammantrader kl. 15:00 med undantag for kulturresan i juni.

Datum Arende

16 februari Arsredovisning, internkontrollrapport

27 april

1 juni Kulturresa

31 augusti Underlag for dvergripande plan med budget
28 september Deldrsrapport

7 december Budget for kulturnamnden

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Akt

Kommunstyrelsen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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8 Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2021-09-01 KULN/2019:77 - 800
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anna-Karin Sjokvist 0150-57636 Anna-karin.sjokvist@katrineholm.se

Uppdrag om borgerlig vigsel

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden foreslas att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En 0kad efterfragan att vigas borgerligt har lett till ett behov av att kunna erbjuda invanarna
i Katrineholm olika typer av platser for detta andamal. Ett alternativ ar att vigas utomhus
och ett annat alternativ ar att vigas pa Gréna Kulle, Katrineholms kommuns stadshus. En
del par har aven uttryckt en 6nskan att vigas pa biblioteket och Sérmlandsrummet har varit
den plats man hanvisats till, vilket innebar att det redan idag genomférs borgerliga vigslar
pa Kulturhuset Angeln.

Kulturférvaltningen fick 2019-09-24 i uppdrag av kulturnamnden att undersdka om
borgerlig vigsel kan ske pa Kulturhuset Angeln.

Som en foljd av uppdraget kommer kulturforvaltningen for att skapa en trevlig miljo for
arrangemanget att under hdosten inreda Sérmlandsrummet med ytterligare textilier och en
kandelaber. Arrangemanget ska kunna erbjuda ett fint broéllopsfoto.

De flesta brollopspar har egna vittnen men en del par behdver hjalp med vittnen.
Kommunens medarbetare kan stalla upp frivilligt som vittnen. Kulturférvaltningen kan
oftast vara behjalpliga med vittnen, men det kravs framforhallning och forvaltningen kan
inte garantera att vittnen finns tillhands vid varje vigseltillfalle. Det kravs saledes en dialog
mellan vigselférrattare och forvaltningen vid varje aktuellt tillfalle.

Arendets handlingar

e Uppdrag om borgerlig vigsel p& Kulturhuset Angeln
e Uppdrag till kulturférvaltningen

Anna-Karin Sjokvist
Bibliotekschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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